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= svetovanje in priprava vlogizdelava ocene moznosti za onesnaZenje tal in
podzemnih voda, oziroma izhodiS¢nega porocila v skladu z zahtevami IED Uredbe
* monitoringi okolja in kemijske analize (vode, tla, plinaste emisije, delovna mesta)
* porocila o vplivih na okolje
» ocene odpadkov in programi ravnanja z odpadki
« ocene zemeljskih izkopov in zemljin
o celovit okoljski servis za podjetja
» analize zivil, zdravil, prehranskih dopolnil, farmacevtskih pripravkov
» analize kvalitete medu, ¢ebeljih pridelkov, sredstev za zatiranje varoze
_* programi varstva.okolja
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NAMESTO UVODNIKA

Gospodarstveniki pricakujemo sprejetje
manjkajocega drzavnega prostorskega nacrta za
severni del trase 3. razvojne osi Se pred koncem

V zvezi s problematiko gradnje severne-
ga dela tretje razvojne osi se bodo pred-
stavniki gospodarstva z obmocja savinj-
sko-Saleske in koroske regije (druzb Go-
renje, d.d., BSH Hisni aparati d.o.o., Adi-
ent Slovenij Gradec d.o.o. in Bijol, d.o.0.)
v ponedeljek, 19. decembra 2016, sestali
z ministri dr. Petrom GasSpersicem, Zdrav-
kom PocivalSkom in Andrejo Katic. Gospo-
darstveniki od Vlade RS pric¢akujemo, da iz-
polni svojo obljubo, ki jo je dala na obisku
na Koroskem - da Se pred koncem leta 2016
sprejme drzavni prostorski nacrt (DPN) za
drzavno cesto od prikljucka Sentrupert na
avtocesti A1 do prikljucka Velenje jug.

Na obmogju severnega dela tretje ra-
zvojne osi deluje 2.300 gospodarskih
druzb in 3.800 samostojnih podjetnikov,
ki so povezani z dobavitelji na obmocju vse
Slovenije in tudi tujine, kjer so tudi njiho-
vi glavni trgi, ob tem pa Se 17 zadrug. Go-
spodarske druzbe na tem obmogju ustva-
rijo vec kot 4 milijarde evrov letnega pro-
meta. V gospodarstvu so tudi mocni indu-
strijski razvojni centri, ki so odvisni od za-
poslovanja strokovnjakov iz SirSe okolice.
Ustrezna infrastrukturna povezava je za
gospodarstvo vsekakor Zivljenjskega po-
mena, saj bi gradnja prometnice prispeva-
la k povecanju konkurencnosti obmogja ob
razvojni osi, izboljsala dostopnost in okre-
pila institucionalne, predvsem pa gospo-
darske povezave z drugimi regijami ter so-
sednjimi drzavami.

Na obmodju omenjenega dela trase
zivi ve€ kot 130.000 prebivalcev, frekven-
ca prometa med avtocesto in Velenjem pa
Ze danes mocno presega frekvenco prome-
ta na marsikaterem odseku avtocest ali hi-
trih cest.

Gospodarstveniki v savinjsko-3aleski in
koroski regiji na cedalje slabse stanje ce-

Poslovni razgledi SASA regije

Izdajatelj: Savinjsko-Saleska gospodarska

letosSnjega leta

stne infrastrukture opozarjamo Ze vse od
leta 2002. Samo v Gorenju dnevno preto-
vorijo 600 posiljk, katerih distribucija se
v veliki vecini (90 odstotkov) zaradi po-
treb in zahtev kupcev izvaja s kamionski-
mi prevozi, kar pomeni 600 kamionov na
dan samo iz omenjene druzbe. Ce bi priste-
li Se promet ostalih podjetij iz predeloval-
nih dejavnosti, da drugih dejavnosti niti ne
omenjamo, bi bila Stevilka, ki kaze iziemno
intenzivnost logisticnih procesov v nasih
regijah, Se nekajkrat visja. V gospodarstvu
je na tem obmogju 30.500 delovnih mest,
ki posledicno zagotavljajo Se dodatna de-
lovna mesta tako v regiji kot tudi Sirse.

Tako po obsegu prihodkov, kot po Stevi-
lu zaposlenih so v tem gospodarskem pro-
storu s skoraj dvema tretjinama dalec na pr-
vem mestu predelovalne dejavnosti. Ome-
njene druzbe so tudi nosilec izvoza, ki sicer
predstavlja 51 odstotkov prihodkov gospo-
darstva savinjsko-Saleske regije in 54 od-
stotkov prihodkov koroskega gospodarstva.
Na tem obmo¢ju imamo drugega najvecjega
slovenskega izvoznika - Gorenje in Stevil-
ne druge izrazito izvozno usmerjene druz-
be, kot so BSH Hisni aparati Nazarje, TAB,
SIJ Metal Ravne, KLS Ljubno, Plastika Skaza
itd., ki so hkrati tudi najvedji zaposlovalci.

Prav od druzb s podrocja predeloval-
nih dejavnosti, ki morajo biti konkurenc-
ne na globalni ravni, ce Zelijo dolgorocen
obstoj in uspeh, pa se hkrati pricakuje, da
bodo odprle vecino od 2.000 novih delov-
nih mest v savinjsko-Saleski regiji, ki so
nujna, da bi se izognili socialni katastrofi
ob prestrukturiranju energetskega sektor-
ja. Za odpiranje novih delovnih mest mo-
ramo ustvariti ustrezne razmere, pri Cemer
je na prvem mestu ustrezna infrastruktura.
Brez slednje tudi ni mogoce pricakovati re-
alnega interesa investitorjev.

zbornica, Rudarska 6a, 3320 Vele-

nje, tel. 03/898-4202, faks 03/898-4206, e-posta: ssgz@ssgz.si. 0dgovorni urednik:
mag. Franci Kotnik. Priprava in tisk: Mantisk - tiskarstvo SaSo Mazgon s.p., Arnace 35,

3320 Velenje. Poslovni razgledi SASA regije izhajajo ob&asno in jih brezpla¢no prejme-
jo vsi €lani SSGZ. Naklada: 200 izvodov. Na podlagi zakona o davku na dodano vrednost
sodijo Poslovni razgledi SASA regije med proizvode, za katere se obracunava DDV po
stopnji 9,5%.

Prihodnji razvoj regije je torej nespor-
no odvisen predvsem od uspesnega razvoja
gospodarstva, vendar pa so vecje nadaljnje
investicije zaradi slabe infrastrukturne po-
vezave postavljene pod vprasaj.

Zaradi vsega navedenega ne moremo
razumeti, da od leta 2004, ko je drzava za-
Cela postopek umescanja trase v prostor, v
dvanajstih letih ni Se niti zacela z gradnjo.
Prav tako ne moremo razumeti, da lahko
manjs$e skupine ali celo posamezniki z ar-
gumentom ogrozanja kmetijskih zemljisc
ovirajo prihodnji razvoj celotnega obmo-
¢ja, vezanega na severni del trase tretje ra-
zvojne osi. Dejstvo je, da le priblizno trije
kilometri trase (oziroma 70 hektarov) po-
tekajo po ravninskem delu, kar je v primer-
javi z avtocestnim odsekom Maribor-Mur-
ska Sobota zanemarljivo.

Ker dogajanje v zvezi z gradnjo tretje
razvojne osi spremljamo zelo pozorno, tudi
vemo, da vsakrSno ponovno spreminjanje
trase severnega dela tretje razvojne osi po-
meni vecletni zamik zacetka gradnje. Zato
apeliramo na ministre in premierja, da vla-
da konéno sprejme odlocitev glede trase
in zacne z nadaljnjimi ukrepi za ¢im hitrej-
Si zacetek gradnje razvojne osi na tem ob-
mocju. Sklicujoc se na vse navedene argu-
mente tako zahtevamo, da Vlada RS izpolni
svojo obljubo in Se pred koncem leta 2016
sprejme drZavni prostorski nacrt (DPN) za
odsek Sentrupert-Velenje jug. Sprejetje
DPN je namrec tudi nujna osnova za priho-
dnje aktivnosti, ki bi omogocale pridobiva-
nje nepovratnih evropskih sredstev za fi-
nanciranje gradnje tretje razvojne osi.

Ob tem znova poudarjamo, da nobena
druga trasa ne more vec biti alternativa
v DPN nacrtovani trasi, saj bi lahko imelo
vsakrsno nadaljnje odlasanje in posledicno
casovni zamik gradnje hitre ceste usodne
posledice za nase gospodarstvo.

Predsednica SSGZ
dr. Cvetka Tinauer

Predsednica GZS 0Z Koroska
Mojca Kert

Izjavi se pridruZujejo tudi vsa vecja podje-

tja v obeh regijah in ¢lani upravnih odborov
obeh zbornic.
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Komunalno
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ME[]EI Velenje

Zelimo vam prijetne praznike

POVEZlTE SE ter obilo zdravja, topline
Z NAM' in dobrega pocutja v

prihajajocem letu 2017

TELEKOMUNIKACIJSKIH STORITEV,
KI S0 SKRBNO PRILAGOJENE POTREBAM

VSAKEGA POSLOVNEGA UPORABNIKA.

nunalnega podjetia Velenje. d. 0. c.

Za pripravo brezplaéne in neobvezujoce

analize, ki vkljutuje tudi stroskovno optimizacijo,
nas poklicite na 03 777 00 77 ali nam

pisite na prodaja@mega-m.si.

o

www.mega-m.net

Zaradi povetanega interesa po nasem Fransiznem sistemu smo se odlo€ili
ponuditi vsem zainteresiranim podjetjem 50% popust, na
dosedanje stroske, ki jih imajo zaradi internega racunovodstva,
kakor tudi tistim ki so primorani, da optimizirajo stroske vodenja poslovnih
knjig. Ponudba velja do zasedbe kapacitet!

Veé informacij: racunovodstvo@apo-vizija.si

Nakup franSiznega sistema priporotamo Vit o

podjetjiem, katera Zelijo wvpeljati racunovodsko APO VIZIJA®
dejavnost in s tem optimizirati stroske obstojete Rarunovodska hica
ratunovodske sluzbe in z njo ustvariti dodatne  ""2"¥/2na skupina
prihodke. Tako ohranite delovna mesta, z nakupom franiize pa prejmete

na "kljut" vse znanje, izkuinje in dobre prakse, podporo, ter pristopite v ¥

prejz_kusen pofimrni s.istem APO .VIIIZIJE_! ﬂh 3
Veé informacij: fransiza@apo-vizija.si | m Zi ) E ST RO S K E

Ekspresne knjigovodske storitve, za tiste, ki se odlotate za obdavéitev po Y Q"t r?é_-g;"'r'a cunovodstva
normiranih strogkih ( s 1.1.2015 povi3an promet iz 50.000,00 na 100.000,00  °

€). Obracun socilanega zavarovanja, obraéun DDV, obraéun najemnine, obraéun

avtorskega honorarja, obraéun plate ali vet plag, obraéun amortizacije, izdelava izkazov

za banke, izdelava izkazov za razpise ,...

Veé informacij: racunovodstvo@apo-vizija.si

ot

APO VIZIJA

APO VIZIIA d.o.0., Partizanska 2a, Velenje [ s
T:03 868 72 60, M: 041 669 517 "i‘m
PE LUUBLIANA, Tehnoloski park 24

PE SOSTANJ; Lokovica 18 ¢

WwWw.apo-vizija.si
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VRH SLOVENSKEGA GOSPODARSTVA 2016

Za hitrejso in uspesnejso digitalizacijo

Na 11. Vrhu slovenskega gospodarstva, ki
je v organizaciji GZS 24. novembra potekal
na Bledu, so udelezenci iz nabora priporocil
DigitAgende 2016 kot prednostna priporodi-

la za hitrejSo in uspesnejso digitalizacijo go-
spodarstva izbrali posodobitev Solskih pro-
gramov, veliko nacionalno digitalno koalici-
join razvojno podporo drzave. Vzpostavljena
je bila tudi Slovenska digitalna koalicija - di-
gitalna.si, ki bo prispevala k ve¢ji konkurenc-
nosti gospodarstva, novim zaposlitvenim mo-
Znostim, razvoju socialne in vkljucujoce druz-
be ter hitrejSemu digitalnemu preoblikovanju
Slovenije.

DIGITAGENDA 2016

Predsednik GZS Marjan Mackosek je dejal,
da morajo podjetja hitreje digitalizirati svoje
poslovanje, kar pa ni odvisno le od njih, tem-
vec tudi od tega, kako bo digitalizacijo go-
spodarstva s strateskimi investicijami, s pod-
poro razvoju in raziskavam in s primerno za-
konodajo podprla vlada. Zato DigitAgenda
2016 poleg priporocil Vladi RS vkljucuje tudi
priporocila podjetjem.

SLOVENIJA KREPI SVOJ UGLED TUDI
ZARADI GOSPODARSTVA

Predsednik Vlade RS dr. Miro Cerar je dejal,
da je gospodarska klima sedaj najugodnejsa
po letu 2008. Slovenija krepi svoj ugled v sve-
tu tudi zaradi gospodarstva. Vlada mu sku-

Pri pripravi DigitAgende 2016 sta sodelovala tudi direktor Gorenja Orodjarne dr.
Blaz Nardin (drugi z leve) za podrog¢je industrije in direktorica druzbe EBA dr. Cvetka
Tinauer za podro¢je regulative. (Fotodokumentacija GZS)

$a pri tem, da bo lahko delalo in zaposlova-
lo, pomagati. Kot je poudaril, se je vlada de-
javno vkljucila v koncept kroznega gospodar-
stva, ki se povezuje s konceptom trajnostne-
ga razvoja.

INVENTURA GOSPODARSKEGA
MEMORANDUMA

Inventuro Gospodarskega memoranduma
2014-2016 je predstavil izvrsni direktor GZS
Goran Novkovié. Med najbolj kritiénimi ukre-
pi, ki jih je gospodarstvo predlagalo, je izpo-
stavil zdravstveno in pokojninsko reformo,
kjer ni zaznati pravega premika, pa tudi Se ve-
dno premajhno proznost na trgu dela. Kot po-
zitiven doseZek je ocenil reformo javnega na-
rocanja v skladu z direktivo EU.

TRI PREDNOSTNA SPLOSNA
PRIPOROCILA

Na Vrhu so udelezenci iz DigitAgende 2016,
pri pripravi katere je kot vodja podrodja digi-
talne regulative aktivno sodelovala tudi pred-
sednica SSGZ dr. Cvetka Tinauer, opredelili 3
prednostna splosna priporocila (posodobi-
tev Solskih programov, velika nacionalna di-
gitalna koalicija in razvojna podpora drzave)
ter po eno prednostno specificno priporocilo
za podrocja digitalizacije infrastrukture, in-
dustrije, storitev ter digitalne regulative: in-
formacijska avtocesta za gospodarstvo, digi-
talno izobraZevanje v industriji, 3.000 novih
mladih start-upov do 2020 in digitalna reqgu-
lativa = debirokratizacija.

Udelezenci so iz DigitAgende 2016 izpostavili tri prednostna splosna in Stiri
prednostna specifi¢na priporocila. (Fotodokumentacija GZS)

Poslovni razgledi SASA regije



DIGITAGENDA 2016

LEGENDA:
Priporocila DRZAVI
Priporocila PODJETJEM
Priporo¢ila DRZAVI IN PODJETJEM

www.gzs.si/digitagenda

1ZHODISCE
Digitalno gospodarstvo je mnogo vec kot prestavitev poslovnih pro-
cesov na digitalno tehnologijo. Z digitalno transformacijo se zavzema-
mo za celovite spremembe v poslovnih modelih, procesih, produktiv-
nosti posameznikov in odnosih s strankami, z uporabo obstojecih ali
novih informacijskih in komunikacijskih tehnologij.

POSLANSTVO
Digitalno ni vzporedno, temvec nadomestno!

CILJ 2025

Prehod v 4. kvadrant razvitosti (hitra rast in uspesnost) inde-
ksa digitalnega gospodarstva in druzbe (DESI); vzpon z 18. na
10. mesto do leta 2025 (za 1 mesto na leto visje). Zaradi digita-
lizacije dvig povprecne rasti produktivnosti v slovenskem gospo-
darstvu do leta 2025 na 3 % (trenutno: 2 %); 10.000 novih digi-
talnih delovnih mest do leta 2025.

SPLOSNA PRIPOROCILA

1. Velika nacionalna digitalna koalicija
Vzpostavitev Slovenske digitalne koalicije, ki bo povezala gospodar-
stvo, javno upravo in razvojno raziskovalne organizacije kot delezni-
ke razvoja digitalnega gospodarstva, z naslednjimi poglavitnimi na-
logami:
* sprejem strategije in akcijskega nacrta za digitalizacijo, vkljuc-
no z vzpostavitvijo Sirokopasovnega omrezja kot prioritetne nalo-
ge, do sredine leta 2017,
e priprava ukrepov za vecje splosno zavedanje o razvojnem pome-
nu digitalizacije,
e vzpostavitev partnerstva med drzavo in panogo IKT s ciljem ra-
zvoja referencnih digitalnih produktov kot demonstracijskih pro-
jektov za poznejse trzenje na globalnem trgu.
Cilj: Pridobitev treh mest na lestvici ekonomske kompleksnosti izvoza. To
pomeni povecanje izvoza blaga z visjo dodano vrednostjo.

Vlada naj na podrogju digitalizacije podpira investicije v razvoj in razi-
skave (R&R), med drugim tako, da skupaj s kljucnimi delezniki:
 vzpostavi smernice za koris¢enje olajsav za R&R, ki bodo omo-
gocile ¢im $irSo mozno uporabo olajSav na podrogju digitalizacije,
* vzpostavi smernice za javno narocanje na podro¢ju IKT, ki bodo
lo¢ile med vzdrzevalnimi in razvojnimi razpisi ter pri slednjih izlo-
Cile moznost obratnih e-drazb ali drugih oblik izbire izvajalcev, ki
temeljijo pretezno na doseganju najnizje cene,
 sprejme ukrepe za zmanjsevanje odliva strokovnjakov v tujino.
Cilj: Povecanje izdatkov za R&R v drzavnem sektorju za 50 mio EUR do
leta 2018.

Sprejem drzavne strategije za modernizacijo Solskih programov, ki naj
zajema:
* prilagoditev programov za pridobivanje uporabnih znanj in ve-
$¢in na podrocju informatike, z upoStevanjem potreb gospodar-
stva, vkljuéno s povecanjem deleza prakticnega usposabljanja in
eksperimentiranja Studentov v realnem poslovnem okolju,
* uvajanje logike in informatike v osnovne Sole do Solskega leta
2018/19,
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e vkljucitev Solarjevin Studentov v proces snovanja idej za digita-
lizacijo gospodarstva: razpis za najboljse ideje, tekmovanje v pre-
dlogih za digitalizacijo med fakultetami.
Cilj: Pridobitev ustreznih strokovnjakov s primernimi znanji in vescina-
mi na podrocju informatike in digitalizacije. Slovenija potrebuje do leta
2020 vsaj 5.000 informatikov.

Drzava naj ustvariti pogoje in razlicne oblike stimulacije za pritegnitev
tujih strokovnjakov in podjetij v Slovenijo, tudi z ugodnejSimi pogoji
za pridobivanje drzavljanstva in ugodnejso dohodninsko zakonodajo.

Cilj: Dvig delezZa tujih drZavljanov med prebivalci s 5,2 % na 7 % s foku-
snim ciljem pritegnitve tujih strokovnjakov za digitalizacijo.

5. Digitalna strategija gospodarskih druzb

Nujna je posodobitev podjetniskih oziroma korporativnih strategij z
digitalno strategijo. Gospodarske druzbe naj pripravijo svojo digitalno
strategijo. Sestavni del te strategije naj bo nacrtno usposabljanje za-
poslenih za digitalizacijo in informatiko.

Cilj: Dvig deleZa druzb, ki imajo digitalno strategijo, s 25 % na 45 % do
leta 2018.

PRIPOROCILA DELOVNE SKUPINE:
Digitalizacija infrastrukture

Za nemoteno poslovanje je poleg klasicne infrastrukture potrebno
omogociti Sirokopasovno povezavo do vseh gospodarskih subjektov,
tako za broadband, 5G kot wireless. Informacijska avtocesta mora biti
dostopna na vseh lokacijah po drzaviin ne samo v najvecjih mestih.
Cilj: Doseci popolno pokritost s Sirokopasovnimi povezavami tudi pri pod-
Jetjih z do 50 zaposlenimi do leta 2018.

2. Standardi za digitalno povezovanje in poslovanje podjetij
Priprava in uveljavitev standardov in platforme za digitalno povezova-
nje podjetij do leta 2018, v organizaciji GZS.

Vzpostavitev projekta za pripravo in uveljavitev logisti¢nih standardov
v drzavnem in mednarodnem prometu (digitalni tovorni list, ...).
Ucinek: UcinkovitejSe razvojno povezovanje in cenejse poslovanje podjetij.
3. Uvedba Enotnega okna

Enotno okno za logistiko vkljuCuje vse uvozne, izvozne in tranzitne
operacije, ki obi¢ajno obsegajo naslednje gospodarske subjekte v ce-
lotni logisti¢ni verigi: nosilce poslov, pomorske agente, carinske za-
stopnike, Spediterje, uvoznike in transporterje.

Gilj: Vpliv na povecanje blagovnega izvoza vsaj za 100 mio EUR do leta
2018.

4. Odprtje javnega komunikacijskega omrezja

Za komercialno uporabo, do aprila 2017.

Pri uporabi in vklju¢evanju omrezja javnih druzb je potrebno zakon-
sko opredeliti vrsto in obseg kriticne infrastrukture ter naloge nosil-
cev kriticne infrastrukture, in to upostevati pri odpiranju souporabe
javneinfrastrukture.

Cilj: Dvig deleZa dodane vrednosti, ki jo ustvarijo IKT dejavnosti, na 5,5
% do leta 2018 (trenutno: 4,3 %).

5. Odprti internet na prometnih sredstvih

Do konca leta 2017 izbrati in vzpostaviti ustrezen ekonomsko upravi-
Cen brezzicni komunikacijski sistem med vlakom in fiksnim omrezjem
(train-to-ground).

Cilj: Povecanje koristnosti za uporabnike storitev s ciljem vecje uporabe
vlaka kot transportnega sredstva vsaj za 5 % do leta 2018.

Postavljen sistem za nadzor prometa na cestah - optimizacija, pohi-
tritevin regulacija (usmerjanje, izlocanje, ...) notranjega prometa do
konca leta 2018.

Cilj: Skrajsanje casa transporta blaga za 10 % z optimalnejsim preventiv-
nim ravnanjem do leta 2018.



7. Uporaba elektronskega poslovanja

Podjetja naj bistveno hitreje prehajajo na elektronsko poslovanje s
svojimi partnerji in uporabljajo poslovne in logisticne standarde.

Cilj: Do 2018 10 % vecja uporaba e-poslovanja.

PRIPOROCILA DELOVNE SKUPINE:
Digitalizacija industrije
1. Virtualizacija poslovanja podjetij - virtualna tovarna
Vsako podjetje naj izvaja virtualizacijo svojega poslovanja s ciljem
nadzora nad vsemi procesi v podjetju.
Cilj: Optimizacija upravijanja vecjih tovarn in dvig EBITDA marZe za 1 o.
t. do leta 2020.

2. Vzpostavitev verig dodane vrednosti na digitalni platformi
Zvzpostavitvijo digitalnih verig dodane vrednosti bo omogoceno avto-
matsko narocanje, terminiranje in dobava.

Cilj: Optimizacija upravijanja vecjih tovarn in dvig EBITDA marZe za 1 o.
t. do leta 2020.

3. Povezava z nemsko Industrie 4.0

Sledenje poslovnim standardom, ki jih Nemci vzpostavljajo v okviru
projekta Industrie 4.0. Klju¢ni namen je doseci povezljivost med raz-
licnimi IKT sistemi. Glede na povezanost nase industrije z nemsko je
smiselno, da bi bil GZS posrednik tovrstnih informacij do podjetij.

Cilj: Hitrejsa integracija slovenskih podjetij v mednarodne verige vrednosti.

Patent box bi uporabljali kot davéno olajSavo na podro¢ju digitalne
tehnologije. Rok: do leta 2018, v sklopu naslednjega napovedanega
davénega paketa.

Cilj: Dvig deleZa, ki ga zasebni sektor namenja za R&R na podrocju IKT, z
0,2 % BDP na 0,38 % (OECD povprecje).

S poenotenjem vmesnikov (format za vpis podatkov) naj se vzpostavi
t. i. »digitalna enotna vstopna tocka«, ki bo omogocala, da se bo vsak
podatek drzavi posredoval izklju¢no enkrat in bo omogocena tudi nje-
gova avtomatska obdelava. Rok: do konca leta 2017.

Cilj: Skrajsanje casa, ki ga podjetja namenjajo porocanju, za 10 % do
leta 2020.

6. Digitalno izobrazevanje v industriji

Vse zaposlene je potrebno dodatno izobrazevati ali prekvalificirati, da
bodo znali odgovoriti na izzive digitalne prihodnosti. S tem bomo vsaj
zmanjsali potencialno odpuscanje zaradi digitalne nekompetentnosti
zaposlenih in s tem tudi omilili socialne tezave.

Cilj: Povecanje deleza strokovnjakov na podrocju IKT dejavnosti s 4,7 %
na 6 % do leta 2018.

PRIPOROCILA DELOVNE SKUPINE:
Digitalizacija storitev

Uvedba centralne digitalne preglednice za spremljanje in ocenjevanje
dosezkov Slovenije po klju¢nih kazalcih (KPI - Key Performance Indi-
cator). Zindeksom digitalne zrelosti (Digital Maturity Index) bi drzava
spodbujala investiranje v digitalizacijo, npr. z dodatnimi tockami pri
kandidaturi za finan¢ne instrumente.

Ucinek: Pospesena digitalizacija vseh vej gospodarstva.

2. 3.000 novih mladih start-upov do 2020

1.000 podjetij v Sloveniji naj do konca leta 2019 investira tvegani ka-
pital v do 3 nove start-upe ali druge novejSe mikro ali male druzbe in
jih mentorsko podpre.

Cilj: 1.000 novih delovnih mest za mlade do leta 2018.

3. Platforma DiSi Digital Slovenia

Postavitev virtualne platforme za spodbujanje digitalne nadgradnje
produktov, digitalne izboljsave procesov in disruptivno inoviranje po-
slovnih modelov (industrije 4.0, e-poslovanja, delitvene ekonomije,
finTech, nove mobilnosti, ...).

Cilj: Povecanje deleza druzb, ki uporabljajo storitve v oblaku na pov-
precje OECD (22 %) do leta 2018. Trenutno te storitve uporablja 15 %
podjetij.

4. Centralna povezovalna tocka inovacijskih sredis¢

Vzpostavitev centralne povezovalne tocke inovacijskih SI sredis¢ (DIH
- Digital Inovation Hub Slovenia) do konca leta 2017. Virtualna pove-
zava sticisc razvojnih centrov in inkubatorjev vseh vrst v centralno sti-
Cisce bo omogocalo preboj idej skozi pilotske projekte v prakso.

Gilj: Dvig deleZa IKT patentov (trenutno: 16 %) na 25 % do leta 2020
(povprecje OECD drzav: 37 %).

PRIPOROCILA DELOVNE SKUPINE:
Digitalna regulativa

Prilagoditev ZEKOM in gradbene zakonodaje do aprila 2017; na ta na-
¢in pocenitev in poenostavitev postopkov za skupno gradnjo, soupo-
rabo infrastrukture in pridobivanje sluznostnih pravic.

Cilj: Skrajsanje casa pri postopkih, dolocenih z gradbeno zakonodajo, za
10 dni do leta 2018.

V zakonodajnem postopku naj se uvede presoja posledic sprememb za-
konodaje na digitalno tehnologijo, podobno kot presoja na vpliv na
okolje ali test MSP, in scisti obstojeco zakonodajo, da omogo¢i eno-
stavno digitalizacijo gospodarstva.

Cilj: Prijaznejsa zakonodaja, odprava zmede in teZav pri njeni implemen-
taciji.

Najpozneje do jeseni 2017 pripraviti podlage za vzpostavitev akredi-
tacije presojevalcev eIDAS in certifikacije elektronskih storitev in pro-
gramskih resitev, ki se bodo uporabljale pri ¢ezmejnem poslovanju.
Cilj: Povecanje elektronskih cezmejnih placil v B2B sektorju za 50 % do
leta 2018.

0d FURS pric¢akujemo pomo¢ pri zmanjSevanju papirne poslovne do-
kumentacije, zlasti racunov, od usluzbencev FURS pa dobro poznava-
nje zahtev glede pravne veljavnosti in dokazne vrednosti elektronskih
dokumentov, zlasti tistih, ki so bili pretvorjeni iz papirne v digitalno
obliko. FURS in predstavniki drugih inSpektoratov ne smejo zahtevati
hrambe papirne dokumentacije, ki je bila zajeta in pretvorjena v digi-
talno obliko in podpisana z digitalnim potrdilom, ki je enakovredno la-
stnorocnemu podpisu, in s casovnim Zigom, s katerim se podaljsuje Zi-
vljenjska doba elektronskih dokumentov v hrambi.

Ucinek: Nizji stroski prostorov za hrambo racunov. Sto milijonov racunov
pomeni 40.000 omar po 50 fasciklov v desetih letih.

Urejanje dokumentarnega gradiva (poslovne dokumentacije) nikakor
ne sodi v zakon, ki ureja arhivsko gradivo, ki je nacionalnega pomena.
Cilj: Poenostavitev urejanja in hrambe poslovne dokumentacije.

Pogoje za pravno veljavnost in dokazno vrednost elektronske poslov-
ne dokumentacije, kamor sodijo tipske pogodbe, racuni, dobavnice,
narocila idr., je treba vezati na napredno digitalno potrdilo, ne pa na
digitalno potrdilo najvisje stopnje varnosti (kartice, USB kljuci). Prav
tako se ne sme pravne veljavnosti in dokazne vrednosti pogojevati
zgolj z uporabo oddaljenih kvalificiranih digitalnih potrdil (ponudni-
ki elektronskih identitet).

Cilj: Pravo ravnoteZje med stopnjo varnosti in pravno veljavnostjo elek-
tronske poslovne dokumentacije.

Potrebno je omogociti sledljivo in dokazljivo izmenjavo in vrocanje
elektronskih dokumentov. Zato je nujno v zakonodaji vzpostaviti ele-
ktronske identitete in elektronske naslove z enakimi znacilnostmi, kot
so to uradni fizi¢ni naslovi.

Cilj: Doseci 50-odstotni delez elektronskih dokumentov do leta 2020.

Pri harmonizaciji slovenske zakonodaje z zakonodajo EU naj se uposte-
vajo slovenske specifike in interesi, vse morebitne pravne ovire pa naj
bodo minimizirane zgolj na tiste, ki so zavezujoce.

Cilj: Znizan deleZ podjetij, ki negodujejo nad administrativnimi breme-
ni, za 10 % do leta 2018.
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OKROGLA MIZA O PRILOZNOSTIH NA TUJIH TRGIH

Slovenija potrebuje enotno strategijo za razvoj
mednarodnega poslovanja

V prostorih podjetniskega centra Stan-
dard je 29. junija v organizaciji SASA inku-
batorja in SSGZ potekala okrogla miza z na-
slovom PriloZnosti na tujih trgih, na kateri je
tekla beseda o razlicnih temah, povezanih s
prostotrgovinskim sporazumom med Kanado
in Evropsko unijo.

PREDNOSTI SLOVENIJE

Dr. Jay Banerjee, clan Kanadsko-sloven-
skega odbora za poslovne priloznosti, je opi-
sal Stevilne prednosti, ki jih ima Slovenija v
primerjavi z drugimi evropskimi drzavami,
pri Cemer je izpostavil naso infrastrukturo,
dostopnost in geografsko blizino do drugih
vedjih sredis¢ v Zahodni in Vzhodni Evropi.
Pojasnil je tudi razlike med kanadskim in slo-
venskim trgom ter nanizal priloznosti, ki se
ponujajo in kako jih izkoristiti.

RAZLIKE V MENTALITETI

Petra Skarja, podjetnica in popotnica z
mednarodnimi izku$njami, je opisala razlike
v slovenski mentaliteti v primerjavi z drugi-
mi narodi in ob tem poudarila, da se je po-
trebno z njimi seznaniti pred vstopom na
tuje trge. Njen nasvet, namenjen zlasti mla-
dim, je bil, da naj izkoristijo nase odprte
meje, ¢im ve¢ potujejo in spoznajo ¢im vec
razlicnih [udiin kultur.

PROCES VSTOPA NA TUJE TRGE

Ante Milevoj, direktor Centra za medna-
rodno poslovanje (CEMP) pri Gospodarski

zbornici Slovenije, je pojasnil proces vsto-
panja na tuje trge in kako CEMP lahko poma-
ga podjetnikom v tem procesu.

KAKO DELUJE LOBIRANJE

Mihael Cigler, poslovni svetovalec, lobist
in predsednik ZdruZenja lobistov Sloveni-
je, je nato predstavil, kako lobiranje deluje
v Sloveniji in v tujini in kaks$en je njegov po-
men. Spregovoril je tudi o tem, kako lahko
nasa podjetja izkoristijo lobiranje za dostop

|

Udelezenci okrogle mize (z leve): dr. Jay Banerjee, Petra Skarja, Mihael Cigler in Ante

nja in da Slovenci bolj sodelujejo med seboj.
Povezovanje in sodelovanje sta izpostavila
kot klju¢ do nasega uspeha v tujini.

STRAH PRED NEUSPEHOM JE ODVEC

Dr. Banerjee je obljubil, da se bo vrnil v
Velenje in nudil nadaljnjo pomo¢ tukajsnjim
podjetnikom. Med kljucnimi sporocili okro-
gle mize velja izpostaviti naslednje: strah
pred neuspehom je odvec, saj predstavlja le
del procesa do koncne zmage; treba se je od-

Milevoj (Fotodokumentacija SASA inkubatorja)

do tujih trgov. Tako Cigler kot Milevoj sta iz-
razila potrebo, da Slovenija razvije enotno
strategijo za razvoj mednarodnega poslova-

ESOTECH D.D. IN PLASTIKA SKAZA D.O.0O.

Na seznamu »50 velicastnih«

Globalna bonitetna hisa Dun & Bradstre-
et in slovenska Bonitetna hisa i, d.o.o., Lju-
bljana sta letos ponovno izdelali seznam pet-
desetizbranih slovenskih druzb z najvisjo bo-
nitetno oceno, izmed katerih bosta v nasle-
dnjem koraku s priznanjem Rating leta nagra-
dili tri najboljSe druzbe. Na seznamu »50 veli-
¢astnih« sta tudi €lanici SSGZ Esotech d.d. in
Plastika Skaza d.o.o.

V KRIZI NAGRAJEVANJE PREVEC
TVEGANO

Nagrada Rating leta je skozi dvanajst let
postala tradicionalna, potem pa je prisla kri-
za. Nenadoma je bilo nagrajevanje prevec
tvegano, saj je marsikatera uspesna druzba
zabredla v teZave tako reko¢ ez noé. Stevi-
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lo druzb z najvisjo bonitetno oceno se je dra-
sticno zmanjsalo. Leta 2007, torej leto pred
zacetkom krize, je bilo druzb z najnizjim tve-
ganjem v Sloveniji 9 odstotkov, lani pa je bilo
druzb z najveCjo sposobnostjo pokrivanja
dolgov z lastniskim premozenjem in z najniz-
jim faktorjem tveganja le 1,2 odstotka.

PO 15 LETIH NI PROPADEL NITI EDEN
0D NAGRAJENCEV

Za nagrado Rating leta se je izkazalo, da
ima trdno strokovno podlago, saj do danes,
torej po petnajstih letih, kljub krizi ni propa-
dla niti ena od druzb, ki so bile nagrajene. V
lanskem letu se je slovensko poslovno okolje
pricelo stabiliziratiin pokazalo se je, kdo lah-
ko v tem Casu prezivi in celo prosperira, kdo

preti in nauciti prodati svoje znanje in talen-
te tudi izven nase drzave; sodelovanje je pot
do uspeha.

se pa novim poslovnim razmeram ni uspel pri-
lagoditi.

SSGZ vabi na seminar

DAVCNI OBRACUN IN LETNO
POROCILO ZA LETO 2016,
ki bo v ponedeljek,

9. januarja 2017, od 9.00 do 13.30
v sejni sobi SSGZ, Rudarska cesta 6a,
Velenje.

Prijave in dodatne informacije na
spletni strani www.ssgz.si.

Izkoristite 20 % popust za zgodnje
prijave do 27. 12. 2016!



TRETJA RAZVOJNA 0S

SSGZ podprla korigirano traso hitre ceste

Savinjsko-3aleska gospodar-
ska zbornica (S5GZ) se je v mese-
cu juliju seznanila s spremenje-
nimi resitvami iz osnutka Drzav-
nega prostorskega nacrta za dr-
7avno cesto od prikljucka Sentru-
pert na avtocesti A1 do prikljuc-
ka Velenje jug in zavzela pozi-
tivno stalisce, ki je bilo v sklopu
postopka javne seznanitve po-
sredovano Ministrstvu za okolje
in prostor, lokalnim skupnostim
SASA regije in medijem:

»Na obmogju SASA subregije
oziroma Saleke in Zgornje Sa-
vinjske doline posluje 1.093 go-
spodarskih druzb, 1.594 samo-
stojnih podjetnikov in pet za-
drug, ki skupaj zaposlujejo ne-
kaj vec kot 16.800 delavcev. Tako
po obsegu prihodkov kot po Ste-
vilu zaposlenih so v tem gospo-
darskem prostoru s skoraj dvema
tretjinama dalec na prvem mestu
predelovalne dejavnosti. Slednje
so tudi nosilec izvoza, ki sicer
predstavlja vec¢ kot polovico (51
%) prihodkov gospodarstva su-
bregije, v kateri imamo drugega

najvecjega slovenskega izvozni-
ka - Gorenje in Se nekaj izrazi-
to izvozno usmerjenih druzb, kot
so BSH Hisni aparati Nazarje, KLS
Ljubno, Plastika Skaza itd., ki so
hkrati tudi najvedji zaposlovalci.

Gospodarstvo SASA subregi-
je navse slabse stanje cestne in-
frastrukture opozarja ze vse od
leta 2002. Samo v Gorenju dnev-
no pretovorijo 600 posiljk, kate-
rih distribucija se v veliki vecini
(90 %) zaradi potreb in zahtev
kupcev vrsi s kamionskimi prevo-
zi. Ce bi pristeli $e promet ostalih
podjetij iz predelovalnih dejav-
nosti, da drugih dejavnosti niti
ne omenjamo, bi bil podatek o
intenzivnosti logistike v nasi su-
bregiji Ce bistveno visji.

0b tem velja dodati, da izra-
zito potrebo po sodobnejsi ce-
stni infrastrukturi oziroma hi-
tri cesti, ki bi na eni strani naso
subregijo povezala z obstojecim
avtocestnim krizem, na drugi
strani pa s sosednjo Republiko
Avstrijo, izrazajo tudi v dejavno-
sti rudarstva. Za potrebe sana-

Delavska hranilnica

Dh-Poslovni-HAL

vasa spletna banka

SPLETNA BANKA DH-POSLOVNI-HAL VAM OMOGOCA

Dh-Poslavni-HAL uperabniku omogota elektronski nadin poslovanja:

+ poslovanje z vet bankami (multib
reditve, z enim digitalnim potrdilom,
« vet-nivojsko podpisovanje,

wljanje domatega in fezmejnega
platilnega prometa:

© pregled stanj na transakcijskih
mﬁ&nm

© iskanje in izvoz prometa na
transakcijskih ratunih,

© tiskanje in izvoz izpiskov za
nadaljnjo obdelavo,

© ynos in izvedbo platiinih nal
in paketov v domacti valuti, i

© vnos in izvedba paketov z
mnodidnimi plagili,

@ uvoz nalogov iz ratunovodskih
Frogramov,

© pregled in iskanje po arhivu pladil,

« opravijanje platilnega prometa s tujing:

© vnos in izvedbo platiinih nalogov in paketov

W tuji valuti,
= spremljanje izvrenih pladil v tujino,
© spremijanje prejetih pladil iz tujine,
@ nakup in prodaja tujih valut,
@ spremijanje drevnih te€ajnih list,

king) v okviru ene

+ wnos in izvedba paketov direktnih ohremenitev SEPA,

« prejem in izdajo e-ratunov,
= prenos in izmenjavo razlicnih datotek,

+ sprejem obvestil hranilnice ter posredovanje vprasanj hranilnici,

SPLETNA BANKA ZA PRAVNE OSEBE

poslovanje z ve¢ bankami hkrati

info@delavska-hranilnica.si

www.delavska-hranilnica.si

cije ugreznin, nastalih na povr-
Sinah zaradi vplivov rudarjenja,
bodo namrec v prihodnjih letih
v Salesko dolino od drugod vo-
zili viske izkopnih materialov, ki
bodo nastali priizgradnji objek-
tov nizkih in visokih gradenj, za-
radi Cesar se bo bistveno pove-
cal obseg tovornega prometa.
Hitra cesta bi druzbam v Sku-
pini Premogovnik Velenje omo-
gocila tudi lazji in hitrejsi tran-
sport ljudi, proizvodov in mate-
rialov do delovisc.

Na podlagi navedenih dejstev
so nekatera vodilna podjetja v
SASA subregiii pred ¢asom napo-
vedala selitev proizvodnje in de-
lovnih mest v bolj konkurencna
okolja, ¢e se problematika neu-
strezne prometne infrastrukture
ne resi v doglednem casu. Zaradi
vseh nastetih argumentov pod-
piramo osnutek drzavnega pro-
storskega nacrta (DPN) za drzZav-
no cesto od priklju¢ka Sentru-
pert na avtocesti A1 do prikljuc-
ka Velenje jug s spremenjeni-
mi reSitvami, katerega javna se-

znanitev poteka od 4. do 18. ju-
lija 2016. Pozitivno stalisce smo
imeli Ze do prvotnega osnut-
ka DPN in ne moremo biti zado-
voljni, ker je od javne obravna-
ve omenjenega dokumenta mini-
lo celo leto dni, vendar razume-
mo dobro namero izdelovalca in
narocnika projekta hitre ceste,
da v najvedji mozni meri uposte-
vata pripombe v lanskoletni jav-
ni obravnavi.

0b tem znova poudarjamo, da
nobena trasa ne more biti vec al-
ternativa v DPN nacrtovani trasi,
saj bi lahko imelo vsakr$no na-
daljnje odlasanje izgradnje hi-
tre ceste za naSe gospodarstvo
usodne posledice. Nenazadnje
obravnavana trasa edina presta-
vlja osnovo za gospodarski razvoj
Zgornje Savinjske doline.

Pozivamo Vlado RS in vse pri-
stojne strokovne sluzbe, da po
zakljuceni javni razgrnitvi osnut-
ka DPN v najkrajsih moznih rokih
izvedejo vse potrebne postopke,
da se izgradnja hitre ceste zacne
v letu 2018.«

Vesele bozi¢ne praznike

ter sreCno in varno novo leto
vam zelijjo clani

Drustva varnostnih inZenirjev Velenje!

DVI.

VELENJE

.

www.dvi-velenje.si
dvi.velenje@gmail.com
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13. SEJA UPRAVNEGA ODBORA SSGZ

Odlocno proti retroaktivnemu pristopu preverjanja
upravicenosti davcnih olajsav

Upravni odbor SSGZ se je na 13. redni seji,
ki je potekala 31. avgusta, sestal v podjetju
Podkriznik d.o.0. v Nazarjah in se seznanil z
njihovo dejavnostjo ter razvojnimi usmeri-
tvami. Upravni odbor je v nadaljevanju izra-
zil ostro nasprotovanje nesprejemljivi praksi
financne uprave pri preverjanju upraviceno-

ne s produkcijo sestavnih delov, ki jih vecino-
ma izdelajo sami, sledi montaza in kontro-
la. Kakovost in vzdrzZljivost sklopov konstan-
tno preverjajo s trajnostnimi testi; vse, kariz-
delajo in sestavijo, lahko tudi izmerijo in pre-
verijo. Kot sta v predstavitvi poudarila direk-
tor druzbe Iztok Podkriznik in sin Jure Pod-

Upravni odbor je zahteval takoj$njo ustavitev postopkov, ki delajo skodo
gospodarstvu. (Foto: Barbara Rozoni¢nik)

sti uveljavljanja davcnih olajSav za raziskave
in razvoj ter se zavzel za tesnejse sodelovanje
med izobraZevalnimi institucijami, gospodar-
stvom in SirSo skupnostjo na podrocju promo-
cije tehnicnih poklicev, tako na srednje- kot
visje- in visokoSolskem nivoju.

DRUZBA PODKRIZNIK ZAVEZANA
RAZVOJU

Druzba Podkriznik d.o.o. je v lanskem letu
odkupila bivSo tovarno Gorenja Notranja
oprema v Nazarjah in jo popolnoma preno-
vila ter prilagodila specifiki njihovega pro-
izvodnega procesa. Le-ta poleg produkci-
je zahtevnih izdelkov, namenjenih prenosu
momenta, zajema tudi montaZo pogonskih
enot. Proces montaze pogonskih enot se zac-

Direktor KLS Ljubno Mirko Strasek: »Ne mores$ doseci preboja, ¢e se bojujes na

kriznik, veliko pozornosti namenjajo razvo-
ju, tako za znane kupce kot za lastne potrebe.

NESPREJEMLIIVA PRAKSA FINANCNE
UPRAVE

Financna uprava v zadnjih mesecih pre-
verja upravicenost podjetij do uveljavljanja
davénih olajsav za vlaganja v raziskave in ra-
zvoj. Pri tem uposteva kot merilo, da so razi-
skave in razvoj le tiste dejavnosti, kjer je pri-
soten element novosti in razreSevanja znan-
stvene oziroma tehnoloske nejasnosti v sve-
tovnem merilu. Vecina slovenskih podjetij ta-
kega standarda oziroma novih meril za preso-
jo seveda ne moreizpolnjevati, najbolj sporen
pa je retroaktiven pristop na podlagi priporo-

> | ~ =z

presiroki fronti.« (Foto: Barbara Rozonic¢nik)
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Cil OECD, ki doslej niso bila vgrajena v Pravil-
nik o uveljavljanju davcnih olajsav za vlaga-
nja v raziskave in razvoj iz leta 2012 ter osta-
lo davéno zakonodajo. Upravni odbor SSGZ je
v razpravi ostro nasprotoval taksni nespreje-
mljivi praksi financne uprave in na vodstvo
GZS naslovil zahtevo, da v dialogu s pristoj-
nimi ministrstvi nemudoma doseze prekinitev
teh postopkov, preden bo narejena gospodar-
stvu $e vecja Skoda kot doslej.

NEGATIVNI TRENDI V VISJESOLSKEM
IZOBRAZEVANJU

Ravnatelj Visje strokovne 3ole Solskega
centra Velenje Uros Sonjak je predstavil ne-
gativne trende na podrodju vpisa v visjeSol-
ske §tudijske programe v SASA regiji in izrazil
zaskrbljenost, da bo to imelo negativne po-
sledice tudi v gospodarstvu, ki potrebuje ne
zgolj teoreticno ampak tudi prakticno uspo-
sobljene kadre. V razpravi je bilo izpostavlje-
no, da bi bilo treba mlade navdusiti za na-
ravoslovne Studijske programe Ze v osnov-
nih Solah. Da bi dosegli preobrat, je potreb-
no tesnejse sodelovanje med izobrazZevalni-
mi institucijami, gospodarstvom in $irSo sku-
pnostjo na podrocju promocije tehnicnih po-
klicev, kajti glede na strukturo gospodarstva
imajo realne moznosti zaposlitev v regiji pre-
tezno kadri s tovrstno izobrazbo.

GZS NAJ FOKUSIRA SVOJE AKTIVNOSTI

Upravni odbor Zbornice elektronske in ele-
ktro industrije pri GZS je na SSGZ in ostale re-
gionalne ter panozne zbornice naslovil pre-
dlog, da se pridruzijo njihovi pobudi za fo-
kusiranje aktivnosti GZS. V praksi se namrec¢
kaze, da veliko Stevilo zahtev, ki jih na vlado
naslavlja GZS, ne pripelje do ucinkov, zato bi
bilo bolje, da se aktivnosti GZS osredotocijo
na resevanje tistih problemov, okvirno petih,
ki so skupni najvecjemu Stevilu ¢lanov GZS. V
razpravi je bila pobuda soglasno podprta, na
najboljsi nacin pa jo je ponazoril direktor KLS
Ljubno Mirko Strasek, ki je pragmati¢no ugo-
tovil, da »ne mores doseci preboja, ce se bo-
jujes na presiroki fronti.«

PODPORA ZUPANU OBCINE SMARTNO
OB PAKI

V zakljuénem delu seje je tekla beseda Se o
aktivnostih pri umescéanju trase tretje razvoj-
ne osi v prostor. Pri tem so ¢lani upravnega od-
bora izrekli podporo Zupanu Ob&ine Smartno
ob Paki Janku Kopusarju, ki si z odgovornimin
konstruktivnim dialogom s predstavniki drza-
ve na eniin obc¢ani na drugi strani prizadeva za
nadaljnji razvoj lokalne skupnosti, ohranjanje
delovnih mestin dvig druzbenega standarda.



SSGZ IN SASA INKUBATOR

Se tesnejse sodelovanje

S ciljem Se tesnejSega sodelovanja pri
spodbujanju podjetnistva in razvoju clove-
$kih virov v regiji sta SASA inkubator in S5GZ
25. avgusta sklenila pogodbo o dolgoroc-
nem sodelovanju. SASA inkubator in SSGZ si-
cer sodelujeta Ze od leta 2009, sodelovanje
pa je postalo bolj intenzivno v zadnjem ob-
dobju, odkar SASA inkubator posluje v Podje-
tniskem centru Standard in ima z novo vod-
stveno ekipo ambiciozno zastavljen program
dela ter cilje.

POMEMBEN ELEMENT PODPORNEGA
OKOLJA ZA PODJETNISTVO

SASA inkubator predstavlja pomemben
element podpornega okolja za podjetnistvo v
SASA regiji in je del nacionalne sheme pod-
pornih institucij za podjetnistvo, ki svojim
¢lanom (inkubiranim podjetjem) omogoca-
jo koriscenje Stevilnih ugodnosti in razvojnih
priloZnosti.

POVEZOVANJE GOSPODARSKIH
SUBJEKTOV

Poslanstvo SSGZ je povezovanje gospodar-
skih subjektov razliénih dejavnosti v SASA re-
giji in vzpostavljanje komunikacije med njimi
ter $ir§im druzbenim okoljem z namenom po-
veCevanja konkurencnosti ¢lanov in zagota-

BSH HISNI APARATI

vljanja ugodnejsih pogojev za poslovanje in
izvajanje njihove druzbene odgovornosti.

PARTNERSTVO PRI PRIJAVAH NA
RAZPISE

S pogodbo opredeljeno sodelovanje med
podpisnikoma se nanasa tudi na partnerstvo

{ ] FJUVCLU]&'HJU
o sodelujemo
e informiramo
o svetujemo
o zastopamo

o © o L8
izobrazujem
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pri prijavah na razpise za razvojna sredstva
EU in druge razpise Republike Slovenije na
podrocju razvoja cloveskih virov in podjetni-
Stva. Ostale aktivnosti bodo predmet SirSe-
ga sodelovanja, ki ga v skladu s svojo vizijo
in poslanstvom Zelita razvijati SASA inkuba-
torin SSGZ.

'+ Sodelujte ni
~ izbornajbolj:
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- zdravjanad

| - Prijavite se
| newslettras)
~ delovnem m:

 Castna pokrovi
N zadelo, druiit
moZnost

Pogodbo sta podpisala prokuristka SASA inkubatorja mag. Biljana Skarja in direktor
SSGZ mag. Franci Kotnik. (Foto: Tanja Drofelnik)

Red Dot Design nagrada za Multitalent 3

Med letosnjimi dobitniki Red Dot Design
nagrad je tudi kuhinjski aparat Bosch Multi-
Talent 3, ki so ga razvili v podjetju BSH Hisni
aparati v Nazarjah, kjer poteka tudi proizvo-
dnja. MultiTalent 3 je maja letos prejel zlato
priznanje za inovacije SSGZ, septembra pa e
zlato priznanje za inovacije GZS.

ODLICEN KUHINJSKI PRIPOMOCEK

Aparat z vec kot 50 funkcijami olajsa kuho
in peko. Motor ima mo¢ 800 W, dve hitrosti in
funkcijo pulziranja. Rezalne plosce iz nerja-
vecega jekla lahko debelo ali tanko rezejo ali
strgajo sadje, zelenjavo in sir. Dodatni pribor
je tudi sekljalnik za hitro in natancno seklja-
nje zelis¢, oresckov, cebule ali ¢esna, in mlin-
Cek za trde sestavine kot kavna zrna, trdi sir,
zita ali ledene kocke. MultiTalent 3 je odlicen
kuhinjski pomocnik za zahtevnega kupca z
malim gospodinjstvom in s svojimi tehni¢ni-
mi inovacijami pokriva tudi nizji cenovni ra-
zred kuhinjskih aparatov.

NAJPRESTIZNEJSA MEDNARODNA
NAGRADA ZA OBLIKOVANJE

NajprestiznejSo mednarodno nagrado za
izjemne oblikovalske dosezke podeljuje nem-
Ska institucija Design Zentrum Nordrhein We-
stfale od leta 1955. Svoj ugled je pridobi-
la predvsem zaradi nepristranskega ocenje-
vanja mednarodnih strokovnjakov in nacina
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tekmovanja v treh razli¢nih kategorijah: obli-
kovanje izdelkov, oblikovanje komunikacije
in zasnova oblikovanja. Komisija vse izdelke
oceni v Zivo téte-a-téte, pri cemer uposteva
stopnjo inovacije, kakovost, funkcionalnost
in ekoloskost izdelka.

Poslovni razgledi SASA regije



NAGRADE ZA INOVACUE GZS

Trikrat zlato za inovatorje iz SASA regije

V okviru Dneva inovativnosti je Gospodar-
ska zbornica Slovenije (GZS) 21. septembra
na Brdu pri Kranju podelila nacionalna pri-
znanja najbolj inovativnim podjetjem in ino-
vatorjem. Med prejemniki 14 zlatih priznanj
so bili tudi inovatorji BSH Hisnih aparatov iz
Nazarij in Gorenja iz Velenja.

14 ZLATIH, 21 SREBRNIH IN 5
BRONASTIH PRIZNANJ

14 zlatih, 21 srebrnih in 5 bronastih pri-
znanj je rezultat nacionalnega finala, v kate-
rem je na regionalni ravni sodelovalo 182 ino-
vacij in 768 inovatorjev. Priznanje GZS za naj-
boljse inovacije na nacionalni ravni predsta-
vlja najvisje priznanje inovativnim dosezkom
slovenskih podjetij in s tem promocijo inova-
tivnosti v Sloveniji.

BREZ INOVATIVNOSTI NI NAPREDKA

Drugo zlato priznanje so prejeli inovatorji BSH za popolnoma avtomatski kavni
aparat EQ.9. (Fotodokumentacija GZS)

»Preprican sem, da je Slovenija deZela ino-
vatorjev,« je dejal predsednik GZS Marjan
Mackosek na podelitvi in dodal, da »nima-
mo &asa, da bi pocivali na lovorikah. Ce smo
danes dobri, moramo biti jutri e boljsi! /.../
Brez inovativnosti napredka ne bo. Ne za po-
samezno podjetje, pa tudi ne za druzbo kot
celoto.«

KREATIVNE PREDSTAVITVE

Prejemniki zlatih priznanj so svoje inova-
cije predstavili na poseben, kreativen na-
¢in - v obliki 3-minutnega govora v angle-
Skem jeziku. Na ta nacin so se predstavi-
li ne le slovenski, temvec tudi tujim javno-
stim. V ta namen so bili na dogodku prisotni
tudi predstavniki 15 tujih diplomatsko kon-
zularnih predstavnistev, ki pokrivajo Slove-
nijo. Hkrati so nekatera slovenska velepo-
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INNZUVATDRS:

Nagrajeni inovatorji BSH Hisnih aparatov za kompaktni kuhinjski aparat
MultiTalent 3 (Fotodokumentacija GZS)

slaniStva v tujini neposredno prenasala po-
delitev na Brdu.

PARTNERSTVO Z MGRT IN SPIRITOM

V leto$njem letu projekt nagrajevanja ino-
vativnosti poteka v partnerstvu z Ministr-
stvom za gospodarski razvoj in tehnologijo
ter Javno agencijo SPIRIT Slovenija. Skupaj
osredotocamo napore v dobrobit inovacij slo-
venskih podjetij ter podporo pri njihovem na-
stopu na mednarodnih trgih.

ZLATO ZA INOVATORJE GORENJA IN BSH

Inovatorji BSH Hisnih aparatov so prejeli
zlati priznanji za popolnoma avtomatski kav-
ni aparat EQ.9 in kompaktni kuhinjski aparat
MultiTalent 3, inovatorji Gorenja pa za pralni
stroj Panasonic AutoCare.

Inovatorji Gorenja so prejeli zlato priznanje za pralni stroj Panasonic AutoCare.
(Fotodokumentacija GZS)



SLOVENSKA GAZELA 2016

Plastika Skaza tretji¢ zapored savinjsko-zasavska

gazela

Druzba Dnevnik je 6. oktobra v Celju raz-
glasila petega finalista v izboru Slovenska
gazela 2016. Gazela savinjsko-zasavske regi-
jeje tretjic zapored velenjsko podjetje Plasti-
ka Skaza d.o0.0., med tri nominirance pa se je
uvrstila e ena ¢lanica SSGZ iz Velenja - druz-
ba Mega M d.o.0.

INOVATIVNO IN RAZVOINO NARAVNANO
PODJETJIE

Pred leti so si v Plastiki Skaza zastavili cilj,
da postanejo gazela. Uspelo jim je. Sledila je
ambicija, da postanejo slovenska multinaci-
onalka. Tudi to jim je uspelo. Podjetje, ki se
je razvilo iz nekdaj obrtniske kooperantske
delavnice, je danes inovativno, razvojno na-
ravnano in pogumno postavlja nove trende v
tehnoloskem razvoju izdelkov iz ekoloske pla-
stike, v materialih in dizajnu.

SODOBNI PRISTOPIV VODENJU IN
INOVIRANJU

Pogon rasti dajejo sodobni pristopi v vode-
njuininoviranju. Prihodke, kijih v 95 odstot-
kih ustvarijo na mednarodnih trgih, so v ob-
dobju 2010-2015 povecali za 2,6-krat - z 12
na 31,5 milijona evrov. V petih letih so odprli
62 novih delovnih mest, dodano vrednost na
zaposlenega pa povecali za tretjino.

VSAKO LETO VEC KOT TISOC IDEJ

V podjetju vsako leto zabeleZijo vec kot ti-
soc idej. Na trgu ponujajo 240 lastnih izdel-
kov, poleg modela imajo vlozeni tudi dve pa-
tentni prijavi, v zadnjih treh letih so registri-
rali pet blagovnih znamk. V podjetje neneh-

GORENJED.D.

no vpeljujejo nove metode agilnega delova-
njain pozornost namenjajo tudi digitalni pre-
obrazbi.

ZVESTI KUPCI

Vec kot 30 let so razvojni partnerji Stevilnim
globalnim podjetjem, kljub rasti pa jim uspe-
va ohranjati zvestobo kupcev: Se danes sode-

BONITETA Al++

Druzbo Plastika Skaza z boniteto Al++, ki
sodi med tiso¢ najbolj navdihujocih podjetij
v Evropi, je metodoloska komisija prepoznala
za gazelo savinjsko-zasavske regije 2016, v fi-
nalni izbor pa je poleg podjetja Petre z Vran-
skega uvrstilo podjetje Mega M, ki je specia-
lizirano za celovite resitve na podrocju tele-

Predstavniki finalistov na razglasitvi regijskih gazel v Celju (od leve): Marija Petre
(Petre d.o.0.), Laura Rednak (Plastika Skaza d.o.0.) in mag. Matej Meza (Mega M
d.o.0.) (Foto: Jaka Gasar)

lujejo s prvim poslovnim partnerjem in do se-
daj, kot pravijo, niso izgubili niti enega kupca.
Med prednostmi podjetja vidijo tudi po spolu
uravnotezeno vodstvo, leta 2013 so za to pre-
jeli priznanje managerkam prijazno podjetje.

komunikacij in informatike. Je operater IP-in
mobilne telefonije, ponudnik dostopa do in-
terneta in naprednih reSitev racunalnistva v
oblaku.

Uspesni na prvem razpisu iz strategije pametne

specializacije

Na prvem javnem razpisu v okviru strate-
gije pametne specializacije RRI v verigah in
mrezah vrednosti je sredstva v skupni vre-
dnosti 53,6 milijona evrov pridobilo devet
programov, med njimi tudi program, ki ga je
s partnerji prijavilo Gorenje.

53,6 MILIJONA ZA DEVET PROJEKTOV

Na javni razpis je po informacijah Ministr-
stva za izobraZevanje, znanost in Sport pra-
vocasno prispelo 18 vlog v vrednosti sofinan-
ciranja 96,8 milijona evrov. Vseh pozitivno
ocenjenih vlog je bilo 16 v vrednosti sofinan-

ciranja 90,8 milijona evrov. Na podlagi razpi-
sanih sredstev je komisija izbrala devet vlog v
vrednosti sofinanciranja 53,6 milijona evrov.

Projekti so sredstva pridobili v okviru prve-
ga sklopa razpisa Spodbujanje izvajanja razi-
skovalno-razvojnih programov, katerega sku-
pna vrednost znasa 55 milijonov evrov. Vre-
dnost drugega sklopa razpisa - Spodbude za
raziskovalno-razvojne projekte - je 12 milijo-
nov evrov.

POVEZATI ZNANOST, RAZISKOVANJE IN
GOSPODARSTVO
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Cilj razpisa je povezati znanost, raziskova-
nje in gospodarstvo, namenjen pa je spodbu-
janju izvajanja raziskovalno-razvojnih in ino-
vacijskih programov oziroma projektov kon-
zorcijev oziroma podjetij za razvoj novih pro-
duktov, storitev, procesov in novih tehnologij
na prednostnih podrodjih.

Strategija pametne specializacije je name-
njena krepitvi konkurenénosti gospodarstva,
inovacijski sposobnosti in diverzifikaciji ob-
stojece industrije ter rasti novih in hitro ra-
stoc¢ih industrij oziroma podjetij. Evropska
komisija jo je potrdila 3. novembra lani.

Poslovni razgledi SASA regije



VSESLOVENSKA KAMPANJA ZA OZAVESCANJE DELODAJALCEV

Nagrade za najboljse ukrepe promocije zdravja na
delovnem mestu Gorenju, Invelu in Plastiki Skaza

Na zakljucni konferenci projekta Vseslo-
venska kampanja za ozavescanje delodajalcev
za ohranjanje in krepitev zdravja zaposlenih
na delovnem mestu, v katerem je kot partner
sodelovala tudi SSGZ, so bile 12. oktobra po-
deljene nagrade za najbolj inovativne ukrepe
promocije zdravja na delovnem mestu.

Nagrada za najboljsi ukrep promocije
zdravja na delovnem mestu v kategoriji
mikro podjetij: Invel d.o.o. Velenje

Podjetje Invel d.o.o. se zadnjih dvajset let
trudi oblikovati in vzdrzevati ustrezno klimo
za krepitev zdravja na delovnem mestu in z
razlicnimi organizacijskimi ukrepi zaposle-
nim omogocati prijetno in ustvarjalno delov-
no okolje ter osebni razvoj in napredovanje.
Ukrepe s podrocja promocije zdravja na de-
lovnem mestu omogocajo vsem zaposlenim.

Ker menijo, da sta zdravje na delovnem
mestu in psiholoska podpora kljuc do ucinko-
vitega poslovanja in doseganja najboljsih re-
zultatov, izvajajo ukrepe promocije zdravja
na delovnem mestu kot npr. omogocanje gi-
bljivega delovnega ¢asa, motiviranje sodelav-
cev, da sodelujejo pri izboljSavah in organi-
zaciji dela/delovnega okolja, omogocanje in
zagotavljanje skupnih druzabnih dogodkov,
Sportnih aktivnostiin team buildingov.

Enkrat letno sodelavci po lastni izbiri v de-
lovnem ¢asu in na stroske podjetja organizi-
rajoizlet, druzenje ali ekskurzijo in s tem sku-
paj z vodstvom krepijo medosebne odnose.
Podjetje spodbuja tudi zdrave prehranjevalne
priznanim nadomestilom za malico, in omo-
goca delovno okolje, ki podpira dobro dusev-
no pocutje (veckrat na dan 60-sekundni od-
mori, namenjeni krepitvi telesa in duha) ter
sodelovalni in strpni nacin dela ter zagota-
vljanje vsezivljenjskega ucenja in izobraze-
vanj po lastni izbiri na stroske podjetja in v
Casu dela (vsaj dvakrat letno).

Nagrada za najboljSi ukrep promocije
zdravja na delovhem mestu v kategoriji
srednjih podjetij: Plastika Skaza d.o.o.
Velenje

V podjetju Plastika Skaza d.o.o0. si Zelijo, da
se vsi njihovi zaposleni pocutijo dobro in da
lahko usklajujejo karierni razvoj z osebnim zi-
vljenjem. To jim omogocajo z razlicnimi med-
sebojno prepletenimi ukrepi, ki zajemajo vse
zaposlene.

Nekateri ukrepi promocije zdravja na de-
lovnem mestu, ki jih izvajajo, so: zaposle-
ni so lahko skupaj z otroki na prvi Solski dan
ali ob uvajanju v vrtec; lahko koristijo prost
dan, v kolikor je potrebno druzinskega ¢lana
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pospremiti k zdravniku; ustanovili so Spor-
tno kulturno drustvo (SKD) Skaza, ki vsak me-
sec organizira dogodke, usmerjene v rekrea-
cijo, druZenje in sprostitev udelezencev; na-
jeli so apartma na Rogli, kjer zaposleni lah-
ko prezivljajo aktivne pocitnice v vseh letnih
Casih; imajo tudi fitnes in nogometno ekipo,
ki se udelezuje ligaskih tekmovanj v okolici;

Y
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delu. Pozornost namenjajo tudi prehrani na
delovnem mestu in doma: z raznimi delavni-
cami zaposlene poucujejo o pomembnosti te
tematike, organizirajo tedne zdrave prehra-
ne in koticke s sadjem, imajo pa tudi nadzo-
rovane jedilnike in vsaj en meni dnevno, ki je
zdravju prijazen. Ker se zavedajo pomembno-
sti komunikacije med zaposlenimi, vsak me-

Vimenu nagrajencev so priznanja sprejeli: za Invel dr. Selma Filipanc¢i¢ Jenko (prva z
desne), za Plastiko Skaza Barbara Kitek (tretja z desne) in za Gorenje mag. Vilma Fece
(v sredini). (Fotodokumentacija ZDS)

druzijo se na piknikih, pohodih in ob zaklju¢-
kih leta; otroke zaposlenih vsako leto obisce
Bozicek.

Organizirajo team buildinge razli¢nih te-
matik. Lani so se zaposleni npr. udelezili team
buildinga PreZivetje v divjini. Z zaposlenimi
so naredili tudi delavnice peke vafljev, kjer
so se posladkaliin spoznali, da urejeni proce-
si vodijo k uspesnejsemu in ucinkovitejsemu

A O!
ZAKAJ VLAGATI |

Wporabne informacije in odgovori na pogosta Yprasanja

V sklopu projekta je bila izdana tudi
knjiZica z uporabnimi informacijami.
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sec izdajo Casopis Skazalnik, v katerem za-
poslene seznanjajo z novimi projekti, obiski
kupcev, okroglimi jubileji, predstavljajo pa
tudi delovna mesta in zaposlene.

Nagrada za najbolj celosten pristop k
promociji zdravja na delovhem mestu:
Gorenje d.d. Velenje

Promocija zdravja na delovnem mestu mora
biti skupno prizadevanje delodajalcev, zapo-
slenih in druzbe kot celote. To bo v prihodnjih
letih Se toliko bolj pomembno, saj se sloven-
ska populacija stara, obenem pa se podaljsu-
je delovna doba. Pri doseganju ciljev varnega
in zdravega delaima promocija zdravja na de-
lovnem mestu pomembno vlogo. Ukrepi, kijih
izvajajo v Gorenju, so razdeljeni v dva dela:
na ukrepe na delovnem mestu in na ukrepe za
zdrav zivljenjski slog. V letu 2015 so aktivno-
sti za promocijo zdravja potekale tudi v sklo-
pu kampanje (projekta) Leto varnega in zdra-
vega dela v Skupini Gorenje.

Nagrada za najboljSi ukrep promocije
zdravja na delovhem mestu na
nacionalnem nivoju: Plastika Skaza
d.o.o. Velenje



OKROGLA MIZAV MOZIRJU

Prehod v zeleno gospodarstvo - vizija, izzivi in

priloznosti

V Upravnem centru Mozirje je v sklopu od-
prtja prostorov Podjetniskega centra Pristop
Mozirje 21. oktobra potekala okrogla miza na
temo prehoda v zeleno gospodarstvo, katere
namen je bil seznanitevjavnosti z vizijo in na-
crti, ki jih je na tem podrocju zastavila vlada,
obenem pa so bili izpostavljeni tudi izzivi in
priloZnosti, kijih predstavlja uvajanje zelene-
ga gospodarstva z vidika gospodarstva in ne-
vladnega sektorja.

RAZLOGI ZA ZELENO GOSPODARSTVO

Razlogi za prehod v zeleno gospodarstvo so
rast prebivalstva, slabsanje stanja okolja, v
katerem Zivimo, in vse obcutnejse pomanjka-
nje naravnih virov. Cilji prehoda v zeleno go-
spodarstvo so dvig konkurencnosti gospodar-
stva, izdelki in storitve z visoko dodano vre-

Udelezence okrogle mize je uvodoma nagovoril vodja Podjetniskega centra Pristop

dnostjo, povecanje samooskrbe z energijo,
ucinkovito upravljanje z naravnimi viri, skrb
za kakovostno bivalno in delovno okolje, ra-
zvoj in trZenje lokalnega znanja ter nova ze-
lena delovna mesta.

VLADNI OKVIRNI PROGRAM

Kot je na okrogli mizi, ki jo je vodil direk-
tor SSGZ mag. Franci Kotnik, povedal drzav-
ni sekretar v kabinetu predsednika vlade in
vodja medresorske delovne skupine za zele-
no gospodarstvo Tadej Slapnik, je vlada spre-
jela okvirni program za prehod v zeleno go-
spodarstvo, na tej podlagi pa tudi akcijski na-
crt. V sklopu teh aktivnosti je bilo 3. oktobra
konstitutivno srecanje partnerstva za zeleno
gospodarstvo, v katerega so poleg predstav-
nikov drzave vkljuceni Se predstavniki gospo-

Mozirje Franci Pecnik. (Foto: Marija Lebar)

INTERAKTIVNI SPLETNI PRIPOMOCEK ISOP

darstva, lokalnih skupnosti in nevladnih or-
ganizacij.

RAZMISLIANJIE O DRUZBI BREZ
ODPADKOV

Ursa Zgojznik, predsednica drustva Ekologi
brez meja, ki se ukvarja z varovanjem okolja
in spodbujanjem kroznega gospodarstva, je
razmi$ljala o druzbi brez odpadkov, za kate-
ro si prizadevajo s projektom Zero Waste. Le-
-ta predstavlja eticen, ekonomski, ucinkovit
in vizionarski cilj, ki vodi druzbo v spremem-
bo Zivljenjskega stila in navad ter k posnema-
nju trajnostnih naravnih ciklov, kjer so vsi od-
padni materiali surovina za nekoga drugega.
Zero Waste pomeni oblikovanje in upravljanje
izdelkovin procesov tako, da se zmanjsa volu-
men in toksicnost odpadkov, ohranja ter pre-
dela vse materiale in se jih ne seziga ali odla-
ga. Implementacija Zero Waste bo preprecila
vsakr$ne izpuste v zemljo, vodo ali zrak, ki bi
lahko ogrozili zdravje ekosistemov, ljudi, Zi-
vali ali planeta.

POSLOVNI MODEL PONOVNE UPORABE
PRODUKTOV

Podoben koncept je osnova poslovnega
modela Cradle To Cradle oziroma 0d zibel-
ke do zibelke, ki ga je predstavil mag. Mar-
ko Krajner iz svetovalne druzbe EPEA Swi-
tzerland. Omenjeni poslovni model oprede-
ljuje in razvija ponovno uporabo produktov.
V primerjavi s tradicionalnim recikliranjem
ohranja enako raven kakovosti surovin skozi
zivljenjske cikle ve¢ izdelkov, uporabljajo pa
se samo varne kemikalije. Produkti so razvi-
ti v skladu z nacelom, da se ohrani kakovost
surovin skozi vec zivljenjskih ciklov. To pome-
ni ni¢ odpadkov, saj se vse sestavine obravna-
vajo kot hranila.

Enostavno do programa promocije zdravja za vsako

podjetje

Savinjsko-3aleska gospodarska zbornica je
25. oktobra organizirala delavnico o uporabi
interaktivnega spletnega pripomocka ISOP za
pripravo programa promocije zdravja na de-
lovnem mestu. Orodje je namenjeno deloda-
jalcem za pomoc pri nacrtovanju, izvajanju
in evalvaciji programa promocije zdravja, ne
glede na panogo ali velikost podjetja.

Orodje ISOP je bilo razvito v sklopu projek-

ta Razvoj interaktivnega spletnega orodja za
delodajalce za naértovanje, izvajanje in eval-
vacijo ukrepov s podro¢ja promocije zdrav-
ja na delovnem mestu, ki je bil izbran na jav-
nem razpisu Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije (ZZZS) za sofinanciranje projek-
tov za promocijo zdravja na delovnem mestu
v letih 2015 in 2016. ISOP je zasnovan tako,
da se prilagaja potrebam specifi¢nega podje-
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tja. V casu trajanja projekta je orodje na vo-
ljo brezplacno.

UdelezZenci delavnice so pod mentorstvom
strokovnjakinje, ki je sodelovala pri razvoju
orodja, ISOP preizkusili in izdelali nov ali po-
sodobili obstojeci program promocije zdravja
na delovnem mestu za svoje podjetje. Orod-
je je dostopno na spletnem mestu projekta
http://zdrav-na-delu.si/.

Poslovni razgledi SASA regije



FINANCNI URAD VELENJE

Najpogostejse napake, ki jih FURS ugotavlja pri
davcnih zavezancih

Sekcija raéunovodskih servisov pri SSGZ je
5. oktobra organizirala srecanje s predstav-
niki Finan¢nega urada Velenje, na katerem
so slednji predstavili najpogostejse napake,
ki jih ugotavljajo pri zavezancih priizvajanju
kontrole in procesiranju davénih obracunov.

SMISELNA REDNA IZMENJAVA
INFORMACIJ

Kot je uvodoma poudaril Franc Peperko,

namestnik direktorice Finanénega urada Ve-
lenje, je odpravljanje napak pri davcnih za-
vezancih v interesu tako njih samih in njiho-
vih racunovodij kot tudi v interesu financne
uprave, zato je smiselna redna izmenjava in-
formacij in ugotovitev iz prakse, le-ta pa naj
bi vodila k manjSemu Stevilu napakin posle-
dicno boljsemu poslovanju.

INTERES RACUNOVODSKIH SERVISOV

MEDNARODNI PODJETNISKI DOGODEK V VELENJU

Balkan Start:up 2016

V dneh od 21. do 23. oktobra je v Velenju
pod naslovom Balkan start:up 2016 potekal
mednarodni podjetniski dogodek, na katerem
so mladi iz Slovenije, Hrvaske, Srbije, Bosne
in Hercegovine, Albanije in Kosova razvija-
li svoje ideje in iskali moznosti medsebojne-
ga sodelovanja in povezovanja s slovenskimi

MEDKULTURNOST IN POVEZOVANJE

V petek je dogodek slavnostno odprl pod-
Zupan Mestne obcine Velenje Peter Dermol,
ki je izrazil podporo tovrstnim dogodkom, saj
»v Velenju na medkulturnosti in povezovanju
gradimo nove zgodbe o uspehu«. UdeleZence

Strokovna komisija in nagrajenci po razglasitvi rezultatov (Fotodokumentacija SASA
inkubatorja)

podjetji. Dogodek so organizirali SASA inku-
bator, Savinjsko-Saleska gospodarska zbor-
nica, Savinjsko-Saleska obmocna razvojna
agencija, Solski center Velenje in Mestna ob-
¢ina Velenje.

Poslovni razgledi SASA regije

so nato nagovorili Sandi Cesko iz Studia Mo-
derna, Tanja Skaza in Laura Rednak iz Plastike
Skaza ter Rok Lesjak iz korporativnega start
up podjetja Gorenja GOR. V nedeljo so ekipe
svoje delo predstavile strokovni komisiji, ki
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Udelezba c¢lanic sekcije racunovodskih
servisov pri SSGZ na omenjenem dogodku je
pokazala njihov velik interes, da se seznani-
jo z najpogostejsimi napakami, ki jih davéni
in$pektorji ugotavljajo pri zavezancih pri iz-
vajanju kontrole in procesiranju davénih ob-
racunov, ter s svojim delom pripomorejo k
odpravljanju le-teh. Z dobro prakso sodelo-
vanja s Finan¢nim uradom Velenje zato na-
meravajo nadaljevati.

so0 jo sestavljali Dejan Bohak (Gorenje Point),
Matej Tratnik (Plastika Skaza) in Matej Meza
(Mega M).

ZMAGOVALEC: RISALNIK ZA NOHTE

Zmagovalna ekipa ArtNail iz Velenja je ko-
misijo prepricala z risalnikom za nohte, ki pri-
nasa revolucijo na trgu. Uporabniki z njim
pridobijo realno predstavitev pred poslika-
vo, natancéno izvedbo in povecajo svojo pro-
duktivnost.

SREBRNA MEDALJA: 1ZOBRAZEVALNI
PRIPOMOCKI ZA SLEPE

Drugo mesto je osvojila ekipa iz Rije-
ke s projektom Braille Riddles. Gre za pro-
jekt, ki ga izvaja skupina Studentov s ciljem,
da ustvarijo serijo izobraZevalnih pripomoc-
kov za slepe in slabovidne osebe. Pripomoc-
ki, ki so trenutno na trgu, so predragi za veci-
no slepihin slabovidnih oseb. V sodelovanju z
univerzami in zdruzenji slabovidnih drzavlja-
nov bodo s pomocjo 3D tehnologije proizve-
dli ekonomsko dostopne izdelke, ki bodo bi-
stveno izboljsali izobraZevanje slepih in sla-
bovidnih oseb.

TRETJE MESTO ZA KRAVULICEK

Tudi nagrada za tretje mesto je ostala
doma. Kravuljcek je Zenski modni dodatek,
ki stopa ob bok moskim elegantnim krava-
tam. Gre za rocno narejen izdelek iz vrhun-
skih materialov in unikatnega izgleda. Kra-
vuljcek se najbolje pocuti v poslovnem oko-
lju, sestankih in poslovnih prezentacijah,
najbolje pa se poda zenskam, ki Zelijo izsto-
piti iz sivine vsakdanjih dolgocasnih modnih
dodatkov.



SRECANJE PODJETNIKOV SASA REGIJE

V znamenju davcéno-financnih in drugih aktualnih

tem

Sekcija raéunovodskih servisov pri SSGZ
je 10. novembra pripravila regijsko sreca-
nje podjetnikov, katerega prvi del je bil na-
menjen davéno-finanénim temam, drugi del
pa trZenju, poZarnemu varstvu in varovanju
zdravja.

DIGITALIZACIJA IZZIV TUDI ZA
PODJETNIKE

UdeleZence srecanja sta uvodoma nago-
vorili predsednica sekcije racunovodskih
servisov pri SSGZ Petra Pleterski in predse-
dnica SSGZ dr. Cvetka Tinauer. Slednja se je
v svojem nagovoru osredotoCila na osrednjo
tocko letosnjega Vrha slovenskega gospo-
darstva - digitalizacijo gospodarstva. Tina-
uerjeva je navedla nekaj statisticnih podat-
kov, ki Slovenijo umescajo Sele v spodnjo po-
lovico drzav EU na podrocju digitalnega po-
slovanja.

Predstavnici finan¢nega urada sta
predstavili u¢inke uvedbe dav¢nih
blagajn.

POZITIVNI UCINKI DAVENIH BLAGAIN

Vodja sektorja za davke Helena Seli¢ in vod-
ja oddelka za informiranje in register Frida
Gorcan iz Finan¢nega urada Velenje sta nato
predstavili pozitivne ucinke uvedbe davécnih
blagajn, ki se kazejo zlasti v povecanju prija-
vljenega prometa blaga in storitev, poveca-
nju vplacil davka na dodano vrednost in po-
vecanju Stevila prijav fizicnih oseb v zavaro-
vanje. Predstavnici FU Velenje sta predstavili
tudi najpogosteje ugotovljene nepravilnostiv
postopkih nadzora, na koncu pa $e novosti na
podrocju e-vrocanja.

POTI DO VIROV ZA HITREJSO RAST

Mihaela Plosinjak iz Prve bonitetne agen-
cije je udelezencem predstavila aplikacijo, s
katero je mogoce poiskati nove poslovne par-
tnerje in se zavarovati pred tveganjem nepla-
Cila, Natasa Vodopivec iz Prve finan¢ne agen-

PODJETNISKI CENTER PRISTOP SOSTANJ

Dan odprtih vrat

V podjetniskem centru Pristop v So3tanju
so 2. decembra pripravili dan odprtih vrat, na
katerem so se predstavili uporabniki centra.
Dopoldan so jih obiskali predstavniki Obcine
Sostanj, popoldan pa je bila njihova osrednja
gostja predsednica SSGZ dr. Cvetka Tinauer.
Obiskovalcem centra so se predstavili: Mate-
ja Kumer, arhitektka, Janez Gavez, Moz za par
minut, s. p., AleS Gostecnik, direktor Tima-
go, d. o. 0., Nejc Miklavzina, IVIN, s. p., Mate-

ja Kruslin, oblikovalka, Nika Oremuz, Srkaj iz
srca, Zorica Sekuli¢, Zavod Zadihaj, soc. p., in
Franci Pecnik, Pristop, svetovanje in projek-
tno vodenje, s. p.

Sostanjski Zupan Darko Menih, podZupan
Viki Drev in direktor obcinske uprave Dra-
go Koren so po predstavitvah izrazili zado-
voljstvo, da center Pristop Zivi. Njihova Zelja
je, da se vsebine dopolnjujejo in nadgrajuje-
jo. Vodja pristopa Franci Pecnik je ob tem po-
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cije pa je nanizala vec nacinov za zagotovitev
takojsnjih virov financiranja za hitrejso rast
podjetij. Samo Pecar, direktor poslovnega
centra Delavske hranilnice za celjsko, Salesko
in korosko regijo, je za zakljucek prvega dela
srecanja predstavil njihovo ponudbo za pod-
jetjain podjetnike.

KAKO USPESNO PRODATI SEBE

V nadaljevanju je strokovnjak za trzenje
Matjaz Ahac spregovoril o tem, kako uspesno
prodati sebe. Predsednik Drustva varnostnih
inzenirjev Velenje Andrej Majdak je nato poja-
snil, kaj mora vsak podjetnik vedeti o pozarni
varnosti. Program letosnjega srecanja podje-
tnikov je sklenila Janja Rotovnik Turinek, di-
plomirana medicinska sestra in magistrica
zdravstvene nege iz ambulante Janezi¢-Bla-
tnik, ki je predstavila temeljne postopke ozi-
vljanja in prikazala uporabo avtomatskega
defibrilatorja (AED).

vedal, da je nekaj delovnih mest Se prostih in
povabilvse, ki bi se Zeleli pridruziti, da to sto-
rijo ¢im prej.

Dr. Cvetka Tinauer, izkuSena podjetnica in
predsednica Savinjsko-Saleske gospodarske
zhornice, sicer pa domacinka iz Sostanja, je
predstavila svojo osebno zgodbo in preizku-
Snje, skozi katere je gradila svoj uspeh. Njena
spoznanja in odprtost za podjetniske ideje so
lahko zgled vsakemu mlademu podjetniku.

Poslovni razgledi SASA regije



GORENIJE D.D.

Prejemnik treh priznanj za najboljSe letno porocilo

Casnik Finance je 16. novembra podelil le-
tosnje nagrade za najboljsa letna porodila.
Gorenje d.d. je prejelo kar tri nagrade, in si-

cer glavno nagrado za najboljSe letno poro-
Cilo med velikimi podjetji, podrocno nagra-
do za najboljse letno porocilo v komunicira-

Predsednik uprave Gorenja mag. Franjo Bobinac s sodelavci na podelitvi nagrad
(Fotodokumentacija Financ)

REGIONALNO STICISCE NOVUS

nju med podjetji in podro¢no nagrado za naj-
boljse letno porocilo v obvladovanju tveganj
med podjetji.

NAGRADE V STIRIH SKUPINAH

Organizatorji so sicer podelili glavne na-
grade v stirih skupinah (velika podjetja, fi-
nanéne ustanove, srednjain mala podjetja ter
druge organizacije) in nagrade za posamezna
podrocja letnega porocila ter priznanje za
inovativnost medija, na katerem je letno po-
rocilo. Strokovna komisija je ocenjevala kako-
vost vsebine in komunikacijski vidik letnega
porocila. To je dokument, ki vsebuje poslovne
in rac¢unovodske informacije za leto 2015 in
naj bi vseboval tudi vse pomembne dogodke
v letu 2016 do datuma revizijskega porocila.

POROCILO V SKLADU S SMERNICAMI
CELOSTNEGA POROCANJA

Franjo Bobinac, predsednik uprave Gore-
nja: »Vsebinsko sestavo letnega porocila sku-
pine Gorenje za leto 2015 smo temeljito pre-
vetriliin pri tem upostevali v svetu prepozna-
ne in dodobra Ze tudi preverjene modele in
smernice poslovnega in trajnostnega poroca-
nja, ki kazejo v smeri uvajanja celostnega po-
rocanja.«

Cezsektorsko partnerstvo za povecanje
usposobljenosti in zaposljivosti mladih

V sklopu projekta Regionalno sticisce NVO
Savinjske regije Novus, ki ga financirata Mi-
nistrstvo za javno upravo in Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada, smo z me-
secem septembrom 2016 priceli z izvajanjem
skupne akcije »Zagotovimo prakso mladim«.
Namen te akcije je spodbujanje vseh sektor-
jev (javnega, nevladnega in zasebnega), da
se med seboj aktivno povezejo in skozi sode-
lovanje mladim omogocijo pridobivanje izku-
Senj, znanj in kompetenc na konkretnih de-
lovnih mestih. Akcijo smo predstavili tudi na
sre¢anju mreze Goal, katere clani so tudi Sa-
vinjsko Saleska gospodarska zbornica in dru-
ga podjetja v naSem okolju, kjer smo pozva-
li vse gospodarske subjekte, da se aktivno
vkljucijo v akcijo.

Zavedamo se dejstva, daimajo mladi tezave
pri prehoduizizobrazevanja v zaposlitev, rav-
no zaradi pomanjkanja znanj in kompetenc
na konkretnih delovnih mestih. Vsled temu,
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v sklopu akcije, vzpostavljamo mrezo organi-
zacij (nevladnih, gospodarskih in javnih), ki
bi bile pripravljene mladim omogociti prido-
bivanje izkusenj na konkretnih delovnih me-
stih preko opravljanja Solske prakse, prosto-
voljnega dela, pocitniskega in honorarnega
dela. V sklopu te akcije pa tudi promoviramo
aktivno povezovanje in sodelovanje med jav-
nim, nevladnim in zasebnim sektorjem.

Sodelovanje med javnim in nevladnim sek-
torjem ter gospodarstvom je dandanes zelo
pomembno in zaZeleno, saj lahko le na taksen
nacin ustvarimo velike zgodbe o druzbeni od-
govornosti in solidarnosti v lokalnem okolju
in tudi SirSe. Glavni cilj cezsektorskega pove-
zovanja je oblikovanje novih resitev za pove-
canje usposobljenosti in zaposljivosti mladih
in preprecitev t.i. »bega mozganov«.

V okviru skupne akcije »Zagotovimo pra-
kso mladim« Regionalno sticis¢e Novus de-
luje kot koordinator mreze in zagotavlja bazo
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ponudnikov ter bazo mladih, ki iS¢ejo ustre-
zne organizacije za pridobivanje novih znanj
na konkretnih delovnih mestih.

V akcijo so se Ze vkljucili Solski center Ve-
lenje, Solski center Celje, Fakulteta za ko-
mercialne in poslovna vede, Andragoski cen-
ter Ljudska univerza Velenje, osem nevladnih
organizacij in dva gospodarska subjekta. Pri-
druZite se nam tudi vi in tako bomo mladim
skupaj zagotovili boljSe pogoje za realizacijo
njihovih ciljev! Sodelovanje je v celoti brez-
placno, saj se le-ta izvaja v slopu projekta. Pi-
Site nam na elektronski naslov info@sticisce-
-novus.si.

V primeru kakr$nih koli vprasanj pa se lah-
ko obrnete na nas, da se dogovorimo o po-
drobnostih in vam odgovorimo na vprasanja.

Snjezana Lekic,
vodja regionalnega sticisca
dr. Selma Filipancic Jenko,
predsednica Drustva Novus



14. SEJA UPRAVNEGA ODBORA SS$GZ

Gospodarstvo pricakuje dejanske spremembe na

podrocju terciarnega izobrazevanja

Upravni odbor SSGZ se je na 14. redni seji,
ki je potekala 17. novembra v Smartnem ob
Paki, seznanil s strategijo razvoja terciarne-
ga izobrazevanja v SASA regiji in namenom
ter konceptom javnega zavoda CRTI, ki je bil
ustanovljen za delovanje na tem podrogju. Po
dolgih letih pobud, ki niso bile upostevane,
gospodarstvo sedaj pricakuje dejanske spre-
membe v smeri prilagoditve Studijskih pro-
gramov potrebam realnega sektorja.

DIPLOMANTOM REDNEGA STUDIIA
PRIMANJKUJE PRAKTICNIH ZNANJ

Tematiko terciarnega izobrazevanja je ¢la-
nom upravnega odbora predstavil strokov-
ni sodelavec Centra za razvoj terciarnega iz-
obrazevanja SASA Velenje (CRTI) dr. Franc
Zerdin in pri tem nanizal kljuéne ugotovitve
iz ankete, ki je bila opravljena v 197 gospo-
darskih subjektih. V podjetjih ugotavljajo, da
diplomantom visjih in visokoSolskih strokov-
nih programov primanjkuje prakticnih znanj,
pri Cemer izstopajo diplomanti, ki so konca-
li redni Studij. Vecina anketirancev je izrazi-
la potrebo po bolj intenzivni poslovni pove-
zavi med podjetji in visje- ter visokoSolskimi
zavodi.

PODPORA USTANOVITVI POLITEHNIKE
SASA
Studijske programe vigjih in visokih Sol je
potrebno dopolniti s programi specializacij, s
katerimi bodo diplomanti svoje znanje po po-

trebi nadgrajevali tudi v casu zaposlitve. An-
ketiranci podpirajo ustanovitev Politehni-
ke SASA, ki naj bi diplomantom Ze v &asu §tu-
dija omogocala intenzivno vkljucevanje v de-
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tirancev ni izrazila namere po vecjem obse-
gu Stipendiranja Studentov, prav tako so bili
anketiranci zelo previdni glede zaposlitvenih
nacrtov.

Tem b 4

Dr. Franc Zerdin je izpostavil ugotovitev iz ankete, da diplomantom primanjkuje
prakti¢nih znanj. (Foto: Marija Lebar)

lovni proces, sodelovanje v raziskovalnih pro-
jektih in vkljucevanje strokovnjakov iz prakse
vizvedbo pedagoskega procesa. Vecina anke-
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KAJ STORITI, DA MLADI NE BI
ZAPUSCALI REGIJE

V prihodnjem letu bo CRTI sodeloval pri
aktivnostih za povecanje Stevila Studentov
v vi§je- in visokoSolskih zavodih, pri pripra-
vi magistrskega Studijskega modula Energe-
tika in okolje na Fakulteti za energetiko, pri
pripravi dokumentacije za pridobitev sred-
stev za izgradnjo raziskovalnih laboratorijev
na obmocju Medpodjetniskega izobrazeval-
nega centra (MIC) in pri izdelavi Studije z na-
slovom »Kaj storiti, da mladi strokovnjaki ne
bodo zapuscali SASA regije«. CRTI bo sodelo-
val tudi pri posodobitvi Studijskih programov
v smislu dviga kvalitete izvedbe in racionali-
zacije stroskov.

POTREBNA POVEZAVA SOL Z
GOSPODARSTVOM

V razpravi je prevladala ugotovitev, da
bodo visje in visoko strokovne Sole v regi-
ji uspesne, ¢e bodo tesno povezane s trgom
dela in Ce bo k zagotavljanju rasti kvalitete
Studijskih programov svoj delez prispevalo
tudi gospodarstvo, za kar pa morajo biti vzpo-
stavljeni pogoji.

Poslovni razgledi SASA regije



JAVNA RAZPRAVA O PAMETNIH MESTIH IN DIGITALIZACUI

Kako digitalne spremembe izkoristiti za lasten

razvoj

V Podjetniskem centru Standard v Velenju
je 23. novembra potekala javna razprava o
pametnih mestih in digitalizaciji. Kot je po-
vedal vodja predstavnistva Evropske komisi-
je v Sloveniji Zoran Stan¢ic, ima digitalizaci-
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DIGITALIZACIJA SE ZE INTENZIVNO
DOGAJA

Zoran Stancic je Se povedal, da je treba iz-
koristiti priloznosti, ki jih ponuja digitalizaci-

»Digitalizacija ima velike u¢inke na razli¢cne segmente nasega Zivljenja, « je povedal
vodja predstavnistva Evropske komisije v Sloveniji Zoran Stancic. (Foto: Franci Kotnik)

ja velike ucinke na razlicne segmente nasega
zivljenja. Izziv, ki je pred nami, pa je, kako te
digitalne spremembe izkoristiti za lasten ra-
2v0j.

POSLOVNI ZAJTRK NLB IN SSGZ

ja, hkrati pa najti ustrezne reSitve na proble-

me, s katerimi se soo¢amo: »0d sprememb
ne smemo bezati, ampak je treba pogledati,
kaj lahko kreativnega naredimo za to, da se

na lokalni ravni ustvarjajo ustrezne prilozno-
sti za drzavljane.« Po Stancicevi oceni se digi-
talizacija Ze intenzivno dogaja, zato jo mora-
mo izkoristiti v naSe dobro.

STRAH PRED SPREMEMBAMI

Velenjski podzupan Peter Dermol je pove-
dal, da digitalizacija dejansko spreminja naso
druzbo. Po njegovih besedah nas je strah do-
lo¢enih sprememb, vendar moramo najti na-
€in, kako se s temi strahovi soociti. Glede cen-
tra za razvoj terciarnega izobrazevanja (CRTI)
v Velenju je Dermol pojasnil, da so ga usta-
novili z namenom povezovanja gospodar-
stva in izobrazevalnih institucij: »Gospodar-
stvo mora povedati, kakSen kader potrebuje
in kdaj ga potrebuje, izobrazevalne instituci-
je pa morajo ta kader izobraziti.«

SLOVENIJA ZAOSTAJA

Predsednica upravnega odbora Savinjsko-
-3aleske gospodarske zbornice (S5GZ) dr. Cvet-
ka Tinauer je opozorila, da Evropska unija na
podrogju digitalizacije moéno zaostaja za ZDA,
Japonsko in Juzno Korejo. Postregla je tudi s
podatkom, da je Slovenija v EU Sele na 18. me-
stu glede na digitalni indeks: »Le dva odstot-
ka podjetij v Sloveniji do popolnosti koristi vse
moznosti, ki jih ponuja digitalizacija.«

Pogled banke na ocenjevanje tveganj pri
odobravanju financiranja

SSGZ je skupaj z NLB 8. decembra v vili
Bianca pripravila poslovni zajtrk z naslo-
vom Pogled banke na ocenjevanje tveganj
pri odobravanju financiranja. Udelezence
sta uvodoma nagovorila direktor SSGZ mag.
Franci Kotnik in predsednik uprave NLB Blaz
Brodnjak, ki sta osvetlila pogled na aktual-
ne dogodke na gospodarskem in bancnem
podrogju ter jim zazelela uspesno poslovno
leto 2017.

V nadaljevanju je Natasa Sim¢i¢ iz NLB na
izmisljenem primeru prikazala analizo po-
slovanja podjetja, Matija Mazalovi¢, prav
tako iz NLB, pa je predstavil prednosti odku-
pa terjatev. Studijo konkretnega primera do-
brega sodelovanja med banko in podjetjem
sta nato v dialogu opisala ¢lan uprave Eso-
techa mag. Robert Hudournik in ¢lan uprave
NLB Vincenc Jamnik. Za malce bolj sproscen
zakljucek je Bojana Kosnik spregovorila o
poslovnem bontonu v mednarodnem okolju.

Poslovni razgledi SASA regije
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Udelezenci poslovnega zajtrka so z zanimanjem prisluhnili pojasnilom ban¢nikov,

kako ocenjujejo tveganja pri poslovanju s podjetji. (Foto: JoZe Miklavc)
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PROVARNOST
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PODJETJE ZA ZAGOTAVLJANJE
VARNOSTI PRI DELU IN
POZARNE VARNOSTI

varnost varnost
varnost

Vesele boZicne praznike in varno novo leto 2017
vam Zeli kolektiv podjetja Provarnost

YD) vasa televizija

Zarova 10, Velenje tel.: 03 898 60 00
www.vtvstudio.com vtv.studio@siol.net

www.facebook.com/vtvstudioslo

S/a rem j/'mm vas, 9 @‘fe nas!
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sSEEEE FINANCNA AGENCIJA d.o.o.

BEZPRVA

Eno vodilnih podjetij v slovenskem gospodarskem prostoru na prevzem tveganja proti neplailu tujih dolZnikov

podro&ju upravljanja s terjatvami. financiranje - takojinja likvidnost
predvidljiv denarni tok

Majhna in srednje velika podjetja bodo z naso pomogjo lazje lazje finanéno planiranje

uravnavala denarni tok in likvidnost, izvozniki pa si bodo rast prodaje

dodatno zagotovili Se varnost pri poslovanju. manj dodatnega zadolzevanja

upravljanje s terjatvami brez tveganj

Cesta Ljubljanske brigade 9A, 1000 Ljubljana,”

& EBONITETE.SI

Prva bonitetna agencija d.o.o.

ZAZNAJTE TVEGANJE V
ZGODNJI FAZI

T: 08 200 38 80 www.ebonitete.si E: info@ebonitete.si

M I = L® men
f—
== Za visjo produktivnost.

VSE NA ENEM MESTU:

Krmilja in pogoni

Senzorika in komponente

Strojni vid in merilni sistemi
Temperaturna regulacija in monitoring
Varnostna tehnika

Industrijska signalizacija

Servis in podpora

**Vesele bozi¢ne praznike in zdravo ter uspesno Novo leto 2017!**

MIEL, d.o.o. / Efenkova cesta 61 / Sl - 3320 Velenje / www.miel.si / info@miel.si / + 386 3 77 77 000
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Gorenje
Gostinstvo

VASE
GOSTINSTVO

Hotel Paka
Restavracija Vila Herberstein
Restavracija Jezero
Restavracija DK
Restavracija pod Jakcem
Okrepcevalnica Arkada
Gostilnica pri knapu

Dejavnost

Prehrana med delom
Hotelirstvo
Slascicarstvo
Catering

www.gorenjegostinstvo.si
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LETOS
SMO SKOCILI
DO NEBA

LJUBNO

11. in 12. februarja 2017 bomo leteli e visje

Zenski smucarski skoki so leto3nje
leto poleteli med zvezde. Na dveh
»valentinovih« tekmah je 20.000
ljudi v Zivo navdu3eno ploskalo

trem slovenskim stopni¢kam. Prvi
slovenski zmagi na Ljubnem. Eden
najvedjih ciljev — poklon slovenskemu
zenskemu skakalnemu Sportu, srénim
Ljubencem in navijacem — je bil
izpolnjen.

Zanimanje in mnoZi¢nost, ki naraéata
ob Zenskih smucarskih skokih tako

pri nas kot v svetu, sta impresivna.

V zadnjih letih si je panoga izborila
ugledno mesto na prednostni

navijaski lestvici, tudi med Slovenci.
Odkar je svetovni olimpijski komite
Zenske skoke uvrstil med olimpijske
discipline, je panoga vzcvetela in si
pridobila zasluZeno pozornost. Vrstila

so se tekmovanja, svetovni pokal je
obsegal vedno veé tekem, dograjevali

so infrastrukturo. Tudi na Ljubnem so
bili v igri. VloZena energija in velika
angaziranost lokalne skupnosti sta letos
dosegli vrhunec na novi
ljubenski skakalnici in
pomoznih objektih, kar
je skakalnico in

Ljubno le e bolj utrdilo
kot nepogresljivo
postajo v karavani
svetovnega pokala.

Pokrovitelj tekmovanja

Prihodnije leto se na Ljubnem

obeta Ze $esta predstava nasih

vraZjih Slovenk. Sezona se je zacela

in nase so odli¢no pripravljene na

nove izzive. Tako kot vsako leto si bodo
tudi letos delile uspehe z navijaci. Na
krilih nage skupne vzpodbude bodo letele
e dlje, zato vas 11. in 12. februarja

2017 vabimo na tekmo svetovnega
pokala v smucarskih skokih za Zenske
na Ljubnem. Letos smo skodili do neba.
Prihodnije leto bomo leteli 3e vigje!






